
Вопрос: Сохранится ли уровень заработной платы отдельных категорий 
педагогических работников в  условиях дистанционного обучения? 

 
Ответ: В соответствии с Письмом Министерства просвещения 

Российской Федерации от 10.04.2020 № ВБ-806/08 «Об обеспечении сохранения 
уровня заработной платы отдельных категорий педагогических работников» 
электронное обучение и дистанционные образовательные технологии не 
снижают норму часов педагогической работы и не являются основанием для 
уменьшения размера заработной платы учителей. 

Если педагогическому работнику не может обеспечиваться необходимая 
норма учебной (преподавательской) работы за ставку заработной платы, которая 
установлена в соответствии с Приказом Министерства образования и науки 
Российской Федерации от 22.12.2014 № 1601 «О продолжительности рабочего 
времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) 
педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки 
педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре», норма часов 
педагогической работы может выполняться путем осуществления иной работы, 
не подразумевающей контакта с обучающимися и их родителями (законными 
представителями), - методической, организационной, научной, творческой, 
исследовательской. 
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