Bonpoc: CoxpaHuTcs Ju ypOBEHb 3apa0OTHOM IJIATHl OTJEIbHBIX KaTETOPHil
neJaroru4eckux padOTHUKOB B YCIIOBUSX JUCTAHIIMOHHOTO 00y4YeHUs1?

OtrBer: B coorBerctBuum ¢ IlucekMom MuHucTepcTBa  NPOCBEILICHUS
Poccuiickoit ®enepanun ot 10.04.2020 Ne BB-806/08 «O06 obecrieueHnr COXpaHSHUS
YPOBHSI 3apa0OTHOM IUIAThl OTAEJIbHBIX KAaTerOpvil MeAaroruyeckux pabOTHUKOB)
AIIEKTPOHHOE OO0y4Ye€HHE U JUCTAHIMOHHBIE O00pa3oBaTENbHbBIE TEXHOJOTUU HE
CHIDKAIOT HOPMY YacOB IEJAaroruuyeckoi paboTbl W HE SIBISIOTCS OCHOBAHHUEM IS
YMEHBUIEHUS pa3Mepa 3apad0THOM IUIAThl yYUTEEH.

Ecnu nenarormueckoMy paOOTHHKY HE MOXKET 00ecrneuMBaThcs HEO0OXOoaumast
HOpMa y4eOHOH (TIperno1aBaTesbCKoii) paboThI 3a CTaBKY 3apaO0THOM IIATHI, KOTOpas
ycTaHOBJIeHa B cooTBeTcTBUM ¢ [Ipukazom MunucrepcTBa 00pa3oBaHHS U HAYKH
Poccutiickoit ®eneparuu ot 22.12.2014 Ne 1601 «O mpoaomKUTETEHOCTH pabodyero
BpeMEHU (HOpMAax 4YacoB IMEJarormueckoi padoThl 3a CTAaBKy 3apabOTHOM ILIATHI)
NeJaroruieckux pabOTHUKOB W O TIOpSAJKE ONpeleieHUusT Yy4eOHOW Harpys3ku
NeJaroruieckux pabOTHUKOB, OTOBApUBAEMON B TPYJAOBOM JOTOBOpPE», HOpMa 4acoB
NeJaroru4eckoil paboThl MOKET BBIMIOJIHATHCS MMYTEM OCYIIECTBIECHUS MHON paloThI,
HE TO0JIpa3yMEBAIONICH KOHTAKTa C OOYYaIOIIUMUCSI U UX POIAUTENSIMU (3aKOHHBIMU
NPEACTABUTENSIMU), - METOJIMYECKOM, OPraHU3allMOHHOW, HAY4YHOU, TBOPYECKOMH,
UCCJIEI0BATENCKOM.

[Tpoxypop CoBeTckoro paiiona

COBETHHK IOCTULIUU A.B. JIOKTHOHOB

H.A. berunun, ten. 5-04-31



	Вопрос: Сохранится ли уровень заработной платы отдельных категорий педагогических работников в  условиях дистанционного бучения?

	Ответ: В соответствии с Письмом Министерства просвещения Российской Федерации от 10.04.2020 № ВБ-806/08 «Об обеспечении охранения уровня заработной платы отдельных категорий педагогических работников» электронное обучение и дистанционные образовательные технологии не снижают норму часов педагогической работы и не являются основанием для уменьшения размера заработной платы учителей.

	Если педагогическому работнику не может обеспечиваться необходимая норма учебной (преподавательской) работы за ставку зааботной платы, которая установлена в соответствии с Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 22.12.2014 № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре», норма часов педагогической работы может выполняться путем осуществления иной работы, не подразумевающей контакта с обучающимися и их родителями (законными представителями), - методической, организационной, научной, творческой, исследовательской.


