
Образовательным учреждением Советского района нарушены 
требования трудового законодательства. 
 

Проведенной прокуратурой района проверкой, выявлен факт 
нарушений требований ст. 333 Трудового кодекса Российской Федерации 
образовательным учреждением Советского района, которое заключило 
трудовой договор  с работником  продолжительностью рабочего времени 40 
часов в неделю, однако законодательством предусмотрена сокращенная 
продолжительность рабочего времени для педагогических работников и 
устанавливается не более 36 часов в неделю.  

Кроме того, установлено, что работнику в нарушении ст.57 ТК РФ не 
установлен ежегодный дополнительный отпуск. 

Учитывая, что вышеизложенное нарушает права работника, 
прокуратурой района в адрес директора образовательного учреждения 
внесено представление, которое рассмотрено и удовлетворено, должностное 
лицо привлечено к дисциплинарной ответственности. Выявленные 
нарушения устранены. 
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