
Прокурор разъясняет 
Изменения в статью 21 Федерального закона «О государственной 

регистрации юридических лиц и индивидуальных предпринимателей»; в 
Трудовой кодекс Российской Федерации в части предоставления гарантий 

работнику, увольняемому в связи с ликвидацией организации 
 

Федеральным законом от 13.07.2020 № 203-ФЗ внесены изменения в 

статью 21 Федерального закона «О государственной регистрации юридических 

лиц и индивидуальных предпринимателей». 

Теперь для государственной регистрации в связи с ликвидацией 

юридического лица в регистрирующий орган предоставляется заявление, в 

котором должен быть подтвержден факт произведения всех выплат, 

предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации для 

работников, увольняемых в связи с ликвидацией юридического лица. 

Федеральным законом от 13 июля 2020 г. N 210-ФЗ «О внесении 

изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации в части предоставления 

гарантий работнику, увольняемому в связи с ликвидацией организации» 

установлена возможность для работодателя выплатить сразу выходное пособие 

и компенсацию в размере двухкратного среднего заработка работнику 

непосредственно в день увольнения. 

Если работодатель своевременно не предоставил все полагающиеся 

выплаты, бывший сотрудник может обратиться в суд за компенсацией 

морального ущерба. Также работник вправе направить письменное заявление 

в свободной форме в трудовую инспекцию и прокуратуру. Работодатель при 

этом может понести административную и уголовную ответственность. 
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