АДМИНИСТРАЦИЕЙ СОВЕТСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
 САРАТОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ОБЪЯВЛЕН КОНКУРС на включение в кадровый резерв администрации Советского муниципального района Саратовской области (Распоряжение администрации от 08.02.2019 № 30/1-р) для замещения следующих должностей муниципальной службы:

Главные должности муниципальной службы:
1. Первый заместитель главы администрации;
2. Заместитель главы администрации по экономическим вопросам;
3. Заместитель главы администрации по социальным вопросам, начальник управления образования;
4. Председатель комитета по вопросам агропромышленного комплекса;
5. Руководитель аппарата администрации.

Требования к кандидатам: 

- гражданство Российской Федерации;
- наличие высшего профессионального образования по специальности, соответствующей функциям и задачам, возлагаемым на муниципального служащего; 
- для главных должностей муниципальной службы - наличие не менее четырех лет стажа муниципальной службы (государственной службы) или не менее пяти лет стажа работы по специальности.

Гражданин РФ, изъявивший желание участвовать в конкурсном отборе, должен лично представить в конкурсную комиссию при администрации Советского муниципального района: 
1. Личное заявление (образец заявления размещен на сайте администрации Советского муниципального района http://stepnoe-adm.ru); 
2. Собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме согласно приложению 1 к Положению о кадровом резерве для замещения вакантных должностей муниципальной службы в администрации Советского 
муниципального района и ее органах, утвержденному Постановлением администрации Советского муниципального района Саратовской области от 16.05.2011 № 335 (форма анкеты размещена на сайте администрации Советского муниципального района http://stepnoe-adm.ru); 
3. Копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);
4. Копия свидетельства о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;
5. Копия страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования;
6. Документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;
7. Документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование и квалификацию: копии документов о профессиональном образовании, а также по желанию гражданина о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания; 
8. Копию трудовой книжки или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина; 
9. Собственноручно заполненное согласие на обработку персональных данных (образец размещен на сайте администрации Советского муниципального района http://stepnoe-adm.ru);
10. Фотография (цветная 4 х 6 см - 1 шт.). 

Прием документов на конкурс осуществляется с 10.00. до 17.00. часов (обед с 12.00 до 13.00 час.) ежедневно, кроме выходных (суббота, воскресенье) и нерабочих праздничных дней, по адресу: р.п. Степное, ул. 50 лет Победы, д. 3, каб.7. 
Конкурс проводится конкурсной комиссией администрации Советского муниципального района, по адресу: р.п. Степное, ул. 50 лет Победы, д. 3.                Ориентировочная дата заседания конкурсной комиссии по резервируемым должностям – 11 марта 2019 года в 14.00 часов.
Дополнительную информацию об условиях конкурса можно получить по телефонам: 5-00-51, 5-00-42, а так же на официальном сайте администрации http://stepnoe-adm.ru. 
Срок представления документов до 17.00 часов 28 февраля 2019 года. 
