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ПРЕДСЕДАТЕЛЬ  
МУНИЦИПАЛЬНОГО СОБРАНИЯ
СОВЕТСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 
САРАТОВСКОЙ ОБЛАСТИ


ПОСТАНОВЛЕНИЕ


от 21.12.2016 № 6
р.п. Степное

Об утверждении Порядка уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципальных служащих контрольно-счетного органа Советского муниципального района к совершению коррупционных правонарушений, организации проверки этих сведений и регистрации уведомлений


Руководствуясь Федеральными законами от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Уставом Советского муниципального района, ПОСТАНОВЛЯЮ:	
1. Утвердить Порядок уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципальных служащих контрольно-счетного органа Советского муниципального района к совершению коррупционных правонарушений, организации проверки этих сведений и регистрации уведомлений согласно приложению.
2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.


						Р.М. Вальтер
Приложение 
к постановлению председателя
Муниципального Собрания
Советского муниципального района
от 21.12.2016 № 6


Порядок
уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципальных служащих контрольно-счетного органа Советского муниципального района к совершению коррупционных правонарушений, организации проверки этих сведений и регистрации уведомлений

1. Общие положения

1.1. Настоящим Положением устанавливается порядок уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципальных служащих контрольно-счетного органа Советского муниципального района, представителем нанимателя которого является председатель Муниципального Собрания Советского муниципального района, к совершению коррупционных правонарушений (далее - уведомление), перечень сведений, содержащийся в уведомлениях, организация проверки этих сведений и порядок регистрации уведомлений.
	1.2. Обязанность уведомления председателя Муниципального Собрания Советского муниципального района о фактах обращения, в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений возлагается на муниципальных служащих контрольно-счетного органа Советского муниципального района (далее - муниципальных служащих).

2. Порядок подачи уведомления

	2.1. Уведомление председателя Муниципального Собрания Советского муниципального района о фактах поступления обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений осуществляется посредством подачи в письменной форме в соответствии с примерным образцом, согласно приложению № 1 к данному Порядку.
	2.2. В уведомлении указываются сведения об обратившемся лице, источнике поступления обращения в целях склонения к коррупционному правонарушению и иные данные в соответствии с приложением № 2 к данному Порядку.
	2.3. Уведомление подписывается лицом, его составившим, с указанием даты составления, фамилии, имени, отчества и занимаемой должности.
	Коллективное уведомление подписывается всеми лицами, его составившими, с указанием данных, перечисленных в настоящем пункте.
	К уведомлению прикладываются материалы, подтверждающие обстоятельства обращения.
	2.4. Запрещается составление уведомления от имени другого лица (лиц).
	2.5. Уведомление подается непосредственно председателю Муниципального Собрания Советского муниципального района в ходе личного приема или через существующее делопроизводство.
	2.6. Муниципальный служащий вправе уведомить органы прокуратуры о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений, о чем обязан сообщить председателю Муниципального Собрания Советского муниципального района.

3. Сроки подачи уведомления

	3.1. О факте поступления обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений  муниципальный служащий обязан уведомить председателя Муниципального Собрания Советского муниципального района в день поступления обращения.
	3.2. В случае поступления обращения в выходной или нерабочий праздничный день, муниципальный служащий обязан уведомить председателя Муниципального Собрания Советского муниципального района на следующий за ним рабочий день.

4. Регистрация уведомления

	4.1. Уведомление, поступившее по почте, каналам факсимильной связи либо информационным системам общего пользования, или поданное муниципальным служащим непосредственно, регистрируется в соответствии с общими правилами делопроизводства, установленными в Муниципальном Собрании.
	4.2. Уведомление, поданное непосредственно председателю Муниципального Собрания Советского муниципального района, в том числе в ходе личного приема, незамедлительно передается для регистрации в соответствии с правилами делопроизводства, установленными в Муниципальном Собрании.
	4.3. Передача уведомлений для проведения проверки без регистрации в установленном порядке делопроизводства, запрещена.

5. Рассмотрение уведомления

	5.1. Уведомление должно быть рассмотрено председателем Муниципального Собрания Советского муниципального района в течение суток (за исключением выходных и нерабочих праздничных дней) со дня его поступления.
	5.2. По результатам рассмотрения уведомления председателем Муниципального Собрания Советского муниципального района принимается одно из следующих решений:
	а) об оставлении уведомления без рассмотрения, если оно является анонимным или в нем содержатся сведения, по которым ранее в установленном порядке проводилась проверка, в ходе которой они не нашли своего объективного подтверждения;
	б) о назначении в установленном порядке проверки изложенных в нем сведений;
	в) о передаче уведомления, если в нем содержатся сведения, имеющие признаки преступления, в органы, наделенные полномочиями возбуждать уголовные дела в соответствии с правилами, установленными уголовно-процессуальным законодательством.
[bookmark: sub_1008]5.3. Для проведения проверки распоряжением председателя Муниципального Собрания  Советского муниципального района  образуется комиссия, в состав которой входят: 
- председатель Муниципального Собрания  Советского муниципального района (председатель комиссии),
- секретарь Муниципального Собрания Советского муниципального района (заместитель председателя комиссии),
- муниципальные служащие контрольно-счетного органа Советского муниципального района,
- депутаты Муниципального Собрания Советского муниципального района, определенные председателем Муниципального Собрания Советского муниципального района.
5.4. Проверка должна быть завершена не позднее чем через десять рабочих дней со дня принятия решения о ее проведении.  Срок проведения проверки на основании служебной записки лица, проводящего проверку, может быть продлен председателем Муниципального Собрания Советского муниципального района, ее назначившим, не более чем на 10 суток. Дальнейшее продление срока проведения проверки не допускается.
5.5. При проведении проверки должны быть заслушаны пояснения составителя уведомления, в случае необходимости муниципальных служащих и иных лиц, имеющих отношение к фактам, содержащимся в уведомлении, объективно и всесторонне рассмотрены факты и обстоятельства обращения к муниципальному служащему в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений.
5.6. В ходе проведения проверки помимо уведомления истребуются и рассматриваются следующие материалы: должностная инструкция и служебная характеристика составителя уведомления, при необходимости должностные инструкции и служебные характеристики муниципальных служащих, имеющих отношение к фактам, содержащимся в уведомлении, иные материалы, имеющие отношение к рассматриваемым вопросам.
5.7. Председатель комиссии при поступлении материалов проверки, содержащей основания для проведения заседания комиссии, в трехдневный срок назначает дату заседания комиссии.
5.8. Заседание комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей от общего числа членов комиссии.
5.9. При возникновении прямой или косвенной личной заинтересованности  члена комиссии, которая может привести к конфликту интересов при рассмотрении вопроса, включенного в повестку дня заседания комиссии, он обязан до начала заседания заявить об этом.
[bookmark: sub_1012][bookmark: sub_1013]5.10. Участники проведения проверки не вправе разглашать сведения, ставшие им известными в ходе проверочных мероприятий. 
5.11. По результатам проверки оформляется письменное заключение, которое принимается простым большинством голосов присутствовавших на заседании членов комиссии по проведению проверки.
[bookmark: sub_1014]5.12. В заключении указываются:
[bookmark: sub_10141]а) состав комиссии;
[bookmark: sub_10142]б) сроки проведения проверки;
[bookmark: sub_10143]в) составитель уведомления и обстоятельства, послужившие основанием для проведения проверки;
[bookmark: sub_10144]г) подтверждение достоверности (либо опровержение) факта, послужившего основанием для составления уведомления;
[bookmark: sub_10145]д) причины и обстоятельства, способствовавшие обращению в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений;
[bookmark: sub_10146]е) меры, рекомендуемые для разрешения сложившейся ситуации.
[bookmark: sub_1015]5.13. Участники заседания комиссии по проведению проверки в случае несогласия с заключением вправе в письменной форме приобщить к заключению свое особое мнение.
	5.14. По результатам проведенной проверки председатель Муниципального Собрания Советского муниципального района с учетом заключения по результатам проверки в течение двух служебных дней принимается одно из следующих решений:
	а) о передаче уведомления и материалов его проверки в правоохранительные органы для рассмотрения в соответствии с законодательством Российской Федерации;
	б) об окончании проведения проверки в случае, если указанные в уведомлении сведения не нашли своего объективного подтверждения.
[bookmark: sub_1018]5.15. Решение, принятое представителем нанимателя (работодателем), может быть обжаловано в установленном порядке.
	5.16. Материалы проверок хранятся  в предусмотренном номенклатурой деле Муниципального Собрания.


Верно:
Секретарь
Муниципального Собрания				                   Н.Н. Варавкин















Приложение №1
к Порядку уведомления представителя нанимателя
(работодателя) о фактах обращения в целях склонения
муниципального служащего контрольно-счетного органа Советского муниципального района  к совершению
коррупционных правонарушений, организации проверки
этих сведений и регистрации уведомлений

___________________________________________________ 

(Должность  представителя  нанимателя (работодателя)

___________________________________________________
(Ф.И.О.)
___________________________________________________
(Ф.И.О. муниципального служащего)
___________________________________________________
(замещаемая должность муниципальной службы)

 

УВЕДОМЛЕНИЕ

В соответствии со статьей 9 Федерального закона от 25.12.2008 №273-ФЗ «О противодействии коррупции»
я, __________________________________________________________________,
			(Ф.И.О., замещаемая должность муниципальной службы)

 настоящим   уведомляю  об   обращении  ко  мне  «____» ___________ 20___ г.

 
Гражданина (ки) ________________________________________________________________________
                                                                                    (Ф.И.О.)

в  целях  склонения  меня  к  совершению  коррупционных действий, а именно:
________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________
(перечислить, в чем выражается склонение к коррупционным правонарушениям)

 

Настоящим подтверждаю, что мною      ______________________________________
                                                                            (Ф.И.О.)

обязанность  об уведомлении представителю нанимателя (работодателя) выполнена в полном объеме.

________________________                                                           ___________________________________

              (дата)                                                                                                                (подпись)



Верно:
Секретарь
Муниципального Собрания				                   Н.Н. Варавкин
Приложение №2
к Порядку уведомления представителя нанимателя
(работодателя) о фактах обращения в целях склонения               
муниципального служащего контрольно-счетного органа Советского муниципального района 
к совершению   коррупционных правонарушений, 							      организации проверки  этих сведений и регистрации  							      уведомлений

                                   
Перечень сведений, содержащихся в уведомлении представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения 
к совершению коррупционных правонарушений

	1. Фамилия, имя, отчество, занимаемая должность в контрольно-счетном органе Советского муниципального района, заполняющего уведомление.
	2. Сведения о физическом (юридическом) лице, склоняющем к совершению коррупционного правонарушения (фамилия, имя, отчество, должность, наименование организации и иные известные сведения).
	3. Сущность коррупционного правонарушения, которое должно было быть совершено по просьбе обратившегося лица.
	4. Способ склонения к совершению коррупционного правонарушения.
	5.Обстоятельства склонения к совершению коррупционного правонарушения (телефонный разговор, личная встреча, почтовое отправление или иное обстоятельство).
	6. Время, дата и место склонения к совершению коррупционного правонарушения.
	7. Подпись  муниципального служащего.
	8. Дата составления уведомления.


Верно:
Секретарь
Муниципального Собрания				                   Н.Н. Варавкин
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