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МУНИЦИПАЛЬНОЕ СОБРАНИЕ
СОВЕТСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 
САРАТОВСКОЙ ОБЛАСТИ

РЕШЕНИЕ

от 30.09.2026 № 474
р.п. Степное

Об утверждении Положения о пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим на постоянной основе муниципальные должности и лицам, замещавшим должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Советского муниципального района

[bookmark: sub_3]В соответствии с Федеральным законом от 20.03.2025 № 33-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти», пунктом 5 части 1 статьи 23 Федерального закона                        от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», пунктом 4 статьи 7 Федерального закона от 15.12.2001 № 166-ФЗ «О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации», Законом Саратовской области от 02.08.2007 № 157-ЗСО «О некоторых вопросах муниципальной службы в Саратовской области», частью 5 статьи 9 Закона Саратовской области от 11.06.2025 № 42-ЗСО «О некоторых вопросах организации местного самоуправления в Саратовской области и признании утратившими силу некоторых законодательных актов Саратовской области и отдельных положений законодательных актов Саратовской области», руководствуясь Уставом Советского муниципального района, Муниципальное Собрание Советского муниципального района РЕШИЛО:
1. Утвердить Положение о пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим на постоянной основе муниципальные должности и лицам, замещавшим должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Советского муниципального района, согласно приложению.
	2. Признать утратившими силу решения Муниципального Собрания Советского муниципального района:
- от 30.10.2019 № 156 «О порядке назначения, перерасчета и выплаты пенсии за выслугу лет»;
- от 28.07.2021 № 359 «О внесении изменений в решение Муниципального Собрания Советского муниципального района от 30.10.2019 № 156»;
- от 26.10.2022 № 551 «О внесении изменений в решение Муниципального Собрания Советского муниципального района от 30.10.2019 № 156»;
- от 29.11.2023 № 44 «О внесении изменений в решение   Муниципального Собрания Советского муниципального района от 30.10.2019 № 156»;
- от 23.10.2024 № 183 «О внесении изменений в решение Муниципального Собрания Советского муниципального района от 30.10.2019 № 156»;
- от 24.09.2025 № 328 «О внесении изменений в решение Муниципального Собрания Советского муниципального района от 30.10.2019 № 156».
	3. Настоящее решение вступает в силу с 1 октября 2026 года и подлежит официальному опубликованию.


Глава Советского 
муниципального района                                                             	 Е.В. Наумова


Председатель
Муниципального Собрания
Советского муниципального района                             	           С.В. Чубарых




























Приложение к решению 
Муниципального Собрания
Советского муниципального района
от 30.09.2026 № 474


Положение 
о пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим на постоянной основе муниципальные должности и лицам, замещавшим должности муниципальной службы в органах местного самоуправления
Советского муниципального района

1. Общие положения

1.1. Положение о пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим на постоянной основе муниципальные должности и лицам, замещавшим должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Советского муниципального района (далее по тексту - Положение) устанавливает основания возникновения права на пенсию за выслугу лет, порядок ее назначения, выплаты и индексации.
1.2. Выплата пенсии за выслугу лет производится за счет средств бюджета Советского муниципального района.
1.3. Право на пенсию за выслугу лет при наличии оснований, определенных пунктами 2.1., 3.1. и 3.2. настоящего Положения имеют:
1) лица, замещавшие муниципальные должности (депутаты, глава муниципального района, председатель контрольно-счетного органа муниципального района, иные лица в соответствии с законом Саратовской области и Уставом Советского муниципального района), осуществлявшие свои полномочия на постоянной основе (далее по тексту - лица, замещавшие муниципальные должности),
2) лица, замещавшие должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Советского муниципального района (далее по тексту - муниципальные служащие).
1.4. Пенсия за выслугу лет устанавливается к страховой пенсии по старости (инвалидности), назначенной в соответствии с Федеральным законом от 28.12.2013 № 400-ФЗ «О страховых пенсиях» либо досрочно оформленной в соответствии с Законом Российской Федерации от 12.12.2023 № 565 «О занятости населения в Российской Федерации» и выплачивается лицам, постоянно проживающим на территории Российской Федерации, имеющим стаж, дающий право на установление пенсии за выслугу лет и освобожденным от замещаемых должностей по одному из оснований, предусмотренных пунктами 2.1., 3.1. и 3.2. настоящего Положения, только после назначения (досрочного оформления) страховой пенсии по старости (инвалидности).
1.5. Лицам, получающим одновременно страховую пенсию по старости, установленную в соответствии с Федеральным законом от 28.12.2013 № 400-ФЗ «О страховых пенсиях», и пенсию за выслугу лет или пенсию по инвалидности, установленную в соответствии с Законом Российской Федерации от 12.02.1993 № 4468-I «О пенсионном обеспечении лиц, проходивших военную службу, службу в органах внутренних дел, Государственной противопожарной службе, органах по контролю за оборотом наркотических средств и психотропных веществ, учреждениях и органах уголовно-исполнительной системы, войсках национальной гвардии Российской Федерации, органах принудительного исполнения Российской Федерации, и их семей», пенсия за выслугу лет, предусмотренная настоящим Положением, не устанавливается.
1.6. Лицу, имеющему право на пенсию за выслугу лет в соответствии с настоящим Положением, получение пенсии за выслугу лет федеральных государственных гражданских служащих, пенсии за выслугу лет гражданам из числа работников летно-испытательного состава, пенсии государственных служащих субъектов Российской Федерации за счет средств бюджетов субъектов Российской Федерации, пенсии муниципальных служащих других муниципальных образований за счет средств местных бюджетов, ежемесячное пожизненное содержание или дополнительное пожизненное ежемесячное материальное обеспечение в соответствии с иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, а также ежемесячные доплаты к пенсии по иным основаниям в соответствии с законодательством Российской Федерации, субъектов Российской Федерации или нормативными правовыми актами органов местного самоуправления, выплачивается либо пенсия за выслугу лет в соответствии с настоящим Положением, либо указанные выплаты по его выбору. Выплата пенсии за выслугу лет в соответствии с настоящим Положением осуществляется независимо от получения следующих выплат: ежемесячной доплаты к пенсии, назначенной на основании Федерального закона от 27.11.2001 № 155-ФЗ «О дополнительном социальном обеспечении членов летных экипажей воздушных судов гражданской авиации»; ежемесячной доплаты к пенсии, назначенной на основании Указа Президента Российской Федерации от 24.01.2018 № 20 «Об установлении коэффициентов, применяемых к размерам доплат за классный чин (специальное звание), учитываемым при исчислении ежемесячной надбавки к пенсиям отдельным категориям пенсионеров»; дополнительного пожизненного ежемесячного материального обеспечения, назначенного на основании Указа Президента Российской Федерации от 27.12.1999 № 1708 «О дополнительных мерах социальной поддержки Героев Советского Союза, Героев Российской Федерации и полных кавалеров ордена Славы - участников Великой Отечественной войны 1941 - 1945 годов»; дополнительного ежемесячного материального обеспечения, назначенного на основании Указа Президента Российской Федерации от 30.03.2005 № 363 «О мерах по улучшению материального положения некоторых категорий граждан Российской Федерации в связи с 60-летием Победы в Великой Отечественной войне 1941 - 1945 годов»; дополнительного ежемесячного материального обеспечения, назначенного на основании Указа Президента Российской Федерации от 01.08.2005 № 887 «О мерах по улучшению материального положения инвалидов вследствие военной травмы».
1.7. Если назначение выплат, указанных в пункте 1.6. настоящего Положения, производится в соответствии с законодательством Российской Федерации независимо от волеизъявления получателя, выплата пенсии за выслугу лет в соответствии с настоящим Положением осуществляется независимо от назначения указанных выплат.
1.8. Администрация Советского муниципального района ведет реестр лиц, получающих пенсию за выслугу лет за счет средств бюджета Советского муниципального района.
1.9. Выплата пенсии за выслугу лет производится муниципальным казенным учреждением «Межпоселенческая централизованная бухгалтерия Советского муниципального района Саратовской области» один раз в месяц путем зачисления на персональные счета граждан, открытые в кредитных организациях.
1.10. Положение не распространяется на лиц, замещавших муниципальные должности муниципальных образований Советского муниципального района со статусом городского и сельского поселений (за исключением Степновского муниципального образования), осуществлявших свои полномочия на постоянной основе, и лиц, замещавших должности муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципальных образований Советского муниципального района со статусом городского и сельского поселений.
1.11. Информация о назначенной в соответствии с настоящим Положением ежемесячной пенсии за выслугу лет размещается в Единой государственной информационной системе социального обеспечения. Размещение и получение указанной информации в Единой государственной информационной системе социального обеспечения осуществляются в соответствии с Федеральным законом от 17.07.1999 № 178-ФЗ «О государственной социальной помощи».

2. Основания возникновения права на пенсию за выслугу лет
и порядок её назначения лицам, замещавшим муниципальные должности

2.1. Право на пенсию за выслугу лет имеют лица, замещавшие муниципальные должности, осуществлявшие свои полномочия на постоянной основе не менее 3 лет (глава муниципального района - не менее 1 года) и освобожденные от замещаемой должности в связи с прекращением полномочий (в том числе досрочно), за исключением случаев прекращения полномочий, связанных с виновными действиями.
2.2. Размер пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности исчисляется, исходя из установленного решениями Муниципального Собрания Советского муниципального района размера ежемесячного денежного вознаграждения главы Советского муниципального района и размеров должностных окладов по должностям муниципальной службы в администрации Советского муниципального района.
2.3. Пенсия за выслугу лет назначается:
- главе Советского муниципального района:
а) осуществлявшему свои полномочия на постоянной основе от 1 до 3 лет, в размере 15 процентов ежемесячного денежного вознаграждения главы Советского муниципального района;
б) осуществлявшему свои полномочия на постоянной основе более 3 лет, в размере 20 процентов ежемесячного денежного вознаграждения главы Советского муниципального района;
- секретарю представительного органа местного самоуправления Советского района в размере 30 процентов оклада по должности заместителя главы администрации Советского муниципального района;
- председателю контрольно-счетного органа Советского муниципального района, секретарю представительного органа Степновского муниципального образования, депутату представительного органа местного самоуправления Советского района, осуществлявшим свои полномочия на постоянной основе - в размере 30 процентов оклада по должности руководителя аппарата администрации Советского муниципального района.
2.4. Размер пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности, исчисляется по их выбору исходя из должности, замещавшейся на день достижения возраста, дающего право на страховую пенсию по старости (инвалидности), назначенную в соответствии с Федеральным законом                         от 28.12.2013 № 400-ФЗ «О страховых пенсиях» (дававшего право на трудовую пенсию по старости в соответствии с Федеральным законом от 17.12.2001                      № 173-ФЗ «О трудовых пенсиях в Российской Федерации»), либо по последней должности, полномочия по которой были прекращены.

3. Основания возникновения права на пенсию за выслугу лет
и порядок её назначения муниципальным служащим

3.1. Право на пенсию за выслугу лет имеют лица, замещавшие должности муниципальной службы, предусмотренные реестром должностей муниципальной службы в Саратовской области, утверждаемым Законом Саратовской области, при наличии стажа муниципальной службы минимальная продолжительность которого, для назначения пенсии за выслугу лет в соответствующем году, определяется согласно приложению к Федеральному закону «О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации» и уволенные с должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Советского муниципального района Саратовской области по следующим основаниям:
а) соглашение сторон трудового договора (контракта); 
б) истечение срока действия срочного трудового договора (контракта); 
в) расторжение трудового договора (контракта) по инициативе муниципального служащего; 
г) перевод муниципального служащего по его просьбе или с его согласия на другую постоянную работу; 
д) отказ муниципального служащего от предложенной для замещения иной должности муниципальной службы в связи с изменением существенных условий трудового договора (контракта); 
е) отказ муниципального служащего от перевода на иную должность муниципальной службы по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением либо отсутствие такой должности в том же органе местного самоуправления; 
ж) несоответствие муниципального служащего замещаемой должности муниципальной службы по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением; 
з) несоответствие муниципального служащего замещаемой должности муниципальной службы вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации; 
и) сокращение должностей муниципальной службы в органе местного самоуправления (отраслевом (функциональном) органе, структурном подразделении органа местного самоуправления); 
к) упразднение органа местного самоуправления (отраслевого (функционального) органа, структурного подразделения органа местного самоуправления); 
л) в связи с восстановлением на службе муниципального служащего,  ранее замещавшего эту должность муниципальной службы, по решению суда; 
м) в связи с избранием или назначением муниципального служащего на государственную должность Российской Федерации, государственную должность субъекта Российской Федерации или муниципальную должность либо избранием муниципального служащего на оплачиваемую выборную должность в органе профессионального союза, в том числе в выборном органе первичной профсоюзной организации, созданной в государственном органе, органе местного самоуправления; 
н) в связи с наступлением чрезвычайных обстоятельств, препятствующих продолжению отношений, связанных с муниципальной службой (военных действий, катастрофы, стихийного бедствия, крупной аварии, эпидемии и других чрезвычайных обстоятельств), если данное обстоятельство признано чрезвычайным решением Президента Российской Федерации или органа государственной власти Саратовской области; 
о) признание муниципального служащего полностью неспособным к трудовой деятельности в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном действующим законодательством; 
п) признание муниципального служащего недееспособным или ограниченно дееспособным решением суда, вступившим в законную силу; 
р) достижение муниципальным служащим предельного возраста пребывания на муниципальной службе.
3.2. Лица, уволенные с муниципальной службы района по основаниям, предусмотренным пунктом 3.1. настоящего Положения, имеют право на пенсию за выслугу лет, если они непрерывно замещали должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Советского муниципального района не менее 12 полных месяцев непосредственно перед увольнением с муниципальной службы.
3.3. Размер пенсии за выслугу лет муниципальным служащим исчисляется исходя из должностного оклада муниципального служащего, установленного решениями Муниципального Собрания Советского муниципального района, по должностям муниципальной службы в органах местного самоуправления Советского муниципального района (далее по тексту - должностной оклад муниципального служащего).
3.4. Пенсия за выслугу лет при наличии стажа муниципальной службы, продолжительность которого для назначения пенсии за выслугу лет в соответствующем году определяется согласно приложению к Федеральному закону «О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации», назначается в размере 45 процентов от должностного оклада муниципального служащего.
За каждый последующий полный год замещения должности муниципальной службы сверх указанного стажа пенсия за выслугу лет увеличивается на 3 процента, при этом размер пенсии за выслугу лет не может превышать 75 процентов должностного оклада муниципального служащего.
3.5. Размер пенсии за выслугу лет исчисляется по выбору лица, замещавшего должность муниципальной службы, исходя из должностного оклада муниципального служащего, по должности, замещавшейся на день достижения возраста, дающего право на страховую пенсию по старости (инвалидности), назначенную в соответствии с Федеральным законом от 28.12.2013 № 400-ФЗ «О страховых пенсиях» (дававшего право на трудовую пенсию по старости в соответствии с Федеральным законом от 17.12.2001 № 173-ФЗ «О трудовых пенсиях в Российской Федерации»), либо по последней должности, полномочия по которой были прекращены.
3.6. Стаж службы лица, замещавшего муниципальную должность муниципальной службы и должность муниципальной службы, дающий право на пенсию за выслугу лет, включает в себя периоды государственной и муниципальной службы, а также иной деятельности в соответствии с приложением № 1 к настоящему Положению и определяется в порядке, предусмотренном для государственных гражданских служащих в Саратовской области.
Периоды службы (работы), учитываемые при исчислении стажа муниципальной службы, дающие право на пенсию за выслугу лет, суммируются.
3.7. Право на пенсию за выслугу лет без учета изменений, внесенных в Положение сохраняется за лицами, которым пенсия за выслугу лет была назначена до вступления в силу настоящего Положения.
Вышеуказанным гражданам пенсия за выслугу лет устанавливается в размере 35 процентов от должностного оклада муниципального служащего, определенного в соответствии с пунктом 3.3. настоящего Положения, по должности муниципальной службы, по которой была назначена пенсия за выслугу лет.



4. Порядок предоставления документов для назначения
пенсии за выслугу лет

4.1. Пенсия за выслугу лет назначается и выплачивается со дня подачи заявления, но не ранее дня, следующего за днем увольнения с работы (службы) и назначения трудовой (страховой) пенсии по старости (инвалидности) в соответствии с Федеральным законом от 17.12.2001 № 173-ФЗ «О трудовых пенсиях в Российской Федерации», Федеральным законом от 28.12.2013          № 400-ФЗ «О страховых пенсиях» либо досрочного назначения в соответствии с Законом Российской Федерации от 19.04.1991 № 1032-I «О занятости населения в Российской Федерации».
4.2. Стандарт предоставления муниципальной услуги по назначению пенсии за выслугу лет установлен административным регламентом по предоставлению муниципальной услуги «Назначение пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы», утвержденным постановлением администрации Советского муниципального района.

5. Основания приостановления, прекращения и изменения размера 
пенсии за выслугу лет

5.1. При замещении лицом, получающим пенсию за выслугу лет, вновь должностей государственной гражданской службы (государственной службы), муниципальной службы или исполнении им полномочий лица, замещающего муниципальные должности, выезда за пределы Российской Федерации, выплата пенсии за выслугу лет приостанавливается со дня замещения соответствующей должности, выезда за пределы Российской Федерации.
Лицо, получающее пенсию за выслугу лет, обязано в 5-дневный срок письменно уведомить главу Советского муниципального района о своём назначении на должность государственной гражданской службы (государственной службы), муниципальной службы или исполнении полномочий лица, замещающего муниципальные должности, выезда за пределы Российской Федерации.
5.2. При увольнении с государственной гражданской службы (государственной службы), муниципальной службы или прекращении полномочий лица, замещающего муниципальные должности, возвращении на постоянное место жительства в Российскую Федерацию выплата пенсии за выслугу лет возобновляется со дня, следующего за днем увольнения (прекращения полномочий), регистрации по месту жительства в Российской Федерации, по письменному заявлению, представленному лицом в администрацию Советского муниципального района с предоставлением документов, подтверждающих увольнение (прекращение полномочий), либо регистрацию по месту жительства в РФ.
Гражданам, замещавшим должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Советского муниципального района или исполнявшим полномочия лица, замещавшего муниципальные должности Советского муниципального района, после назначения им пенсии за выслугу лет, в связи с чем, выплата приостанавливалась, размер пенсии может быть пересчитан после прекращения ими указанной работы (службы), в порядке, установленном для первоначального назначения пенсии.
Основанием для перерасчета размера пенсии за выслугу лет является заявление гражданина.
5.3. Изменение (перерасчет) размера пенсии за выслугу лет производится в случаях:
а) увеличения размеров должностных окладов муниципальных служащих по должностям муниципальной службы в соответствии с решениями Муниципального Собрания Советского муниципального района;
б) изменения стажа муниципальной службы (стажа осуществления полномочий лица, замещающего муниципальные должности).
Перерасчет размера пенсии за выслугу лет производится органом администрации Советского муниципального района, осуществляющим полномочия в сфере назначения пенсии за выслугу лет.
5.4. В случае, предусмотренном в подпункте «а» пункта 5.3. настоящего Положения, перерасчет размера пенсии за выслугу лет производится со дня вступления в силу решения Муниципального Собрания Советского муниципального района об изменении размеров должностных окладов муниципальных служащих по должности муниципальной службы.
В случае, предусмотренном в подпункте «б» пункта 5.3. настоящего Положения, перерасчет размера пенсии за выслугу лет производится с даты поступления в администрацию Советского муниципального района заявления  о перерасчете пенсии за выслугу лет в связи с изменением стажа муниципальной службы в органах местного самоуправления Советского муниципального района (стажа осуществления полномочий лица, замещающего муниципальные должности).
5.5. Изменение (перерасчет) размера пенсии за выслугу лет производится с применением положений пунктов 2.3., 3.4. и 3.7. настоящего Положения.
5.6. В случае упразднения или переименования ранее замещаемой должности в органах местного самоуправления Советского района расчет (перерасчет) размера пенсии за выслугу лет производится исходя из размера должностного оклада по должности муниципальной службы, приравненной к упраздненной (переименованной).
Принятие решения о признании упраздненной должности в органах местного самоуправления Советского района соответствующей другой должности в органах местного самоуправления Советского муниципального района осуществляется Муниципальным Собранием Советского муниципального района по представлению администрации Советского муниципального района.
5.7. Выплата пенсии за выслугу лет прекращается в случае смерти лица, получающего пенсию за выслугу лет, а также в случае признания его в установленном порядке умершим или безвестно отсутствующим - с 1-го числа месяца, следующего за месяцем, в котором наступила смерть пенсионера либо вступило в силу решение суда об объявлении его умершим или решение суда о признании его безвестно отсутствующим.
Начисленные суммы пенсии за выслугу лет, причитавшиеся пенсионеру в текущем месяце и оставшиеся неполученными в связи с его смертью в указанном месяце, выплачиваются членам его семьи в порядке, предусмотренном Федеральным законом от 28.12.2013 № 400-ФЗ «О страховых пенсиях».
Факт смерти лица, получавшего пенсию за выслугу лет подтверждается свидетельством о смерти либо сведениями из Единого государственного реестра записей актов гражданского состояния, полученными с использованием продуктивной среды СМЭВ 3.
5.8. Дополнительные социальные и иные гарантии в связи с прекращением полномочий (в том числе досрочно), а также ежемесячная доплата к пенсии лицам, замещавшим муниципальные должности, в случае их установления в уставе муниципального образования в соответствии с частью 2 статьи 26 Федерального закона от 20.03.2025 № 33-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти» не предоставляются лицам, замещавшим указанные муниципальные должности, в случае, если их полномочия прекращены (в том числе досрочно) в связи с несоблюдением ими ограничений, запретов, неисполнением обязанностей, установленных Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Федеральным законом от 03.12.2012 № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходов», Федеральным законом от 07.05.2013        № 79-ФЗ «О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами», и иными виновными действиями (бездействием).
Соответствующие гарантии также не предоставляются лицам, замещавшим муниципальные должности, имеющим гражданство (подданство) иностранного государства, вид на жительство или иное право на постоянное проживание на территории иностранного государства, либо в случаях вступления в отношении указанных лиц в законную силу обвинительного приговора суда или прекращения уголовного дела (уголовного преследования) по нереабилитирующим основаниям, приобретения ими статуса иностранного агента, наличия у указанных лиц, их супруг (супругов) и несовершеннолетних детей недвижимого имущества, находящегося за пределами территории Российской Федерации, счетов (вкладов), наличных денежных средств и ценностей в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владения и (или) пользования иностранными финансовыми инструментами.
5.9. Суммы пенсии за выслугу лет, излишне выплаченные получателю вследствие недобросовестности с его стороны, возмещаются в бюджет Советского муниципального района в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.


Верно:
Секретарь
Муниципального Собрания       					         Н.Н. Варавкин






































Приложение к Положению о пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим на постоянной основе муниципальные должности и лицам, замещавшим должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Советского муниципального района


ПЕРИОДЫ
муниципальной службы, государственной службы, государственной гражданской службы (работы), учитываемые при исчислении стажа муниципальной службы (работы) лиц, замещавших муниципальные должности муниципальной службы и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Советского муниципального района, дающего право на пенсию за выслугу лет

1. В стаж службы лица, замещавшего муниципальную должность муниципальной службы и должность муниципальной службы, дающего право на пенсию за выслугу лет (далее стаж муниципальной службы), включаются периоды государственной службы, а также иной деятельности, предусмотренные для исчисления стажа, дающего право на пенсию за выслугу лет государственным гражданским служащим Саратовской области и государственным гражданским служащим РФ.
2. В стаж муниципальной службы включаются периоды службы (работы) на государственных должностях, муниципальных должностях муниципальной службы и должностях муниципальной службы:
- в областных, районных, городских, в городах, сельских и поселковых Советах депутатов трудящихся (Советах народных депутатов), их исполнительных комитетах и отделах и управлениях при исполнительных комитетах;
- с 1992 года в администрациях районов, городов и их структурных подразделениях, в администрациях поселковых и сельских Советов;
- с февраля 1997 года в окружных администрациях;
- с декабря 1996 года в органах местного самоуправления муниципальных образований: аппаратах районных, городских Советов, собраний депутатов, администрациях объединенных муниципальных образований и их структурных подразделений;
- с 1 января 2006 года в представительных органах муниципальных образований, администрациях муниципального района, городских и сельских поселений и их органах;
- время нахождения на военной службе: по контракту – день за день, по призыву – один день военной службы за два дня работы (в соответствии с законом РФ «О статусе военнослужащих»);
- время службы в органах внутренних дел РФ, федеральных органах налоговой полиции, таможенных органах РФ;
- периоды обучения муниципальных служащих с отрывом от службы в учебных заведениях или получения дополнительного профессионального образования, повышения квалификации, переподготовки (стажировки) в случае направления на их обучение соответствующим государственным органом или органом местного самоуправления при продолжении работы в этих органах после окончания обучения;
- в центральных профсоюзных органах СССР, профсоюзных органах союзных республик, краев, областей, городов, районов, районов в городах и их аппаратах, на должности в профкомах органов государственной власти и управления, не включая периоды работы в профкомах на предприятиях, в организациях и учреждениях;
- до 14 марта 1990 года (дня введения в действие новой редакции статьи 6 Конституции (Основного закона, СССР) в ЦК КПСС, ЦК КП союзных республик, райкомах, обкомах, окружкомах, горкомах и их аппаратах, на должностях в парткомах органов государственной власти и управления, не включая периоды работы на должностях в парткомах на предприятиях, в организациях и учреждениях (ведомости Съезда народных депутатов СССР и Верховного Совета СССР, 1990г., № 12, ст.189);
[bookmark: _GoBack]- иные периоды работы (службы) в отдельных должностях руководителей и специалистов на предприятиях, в учреждениях и организациях, в совокупности не превышающие 5 лет, опыт и знание по которой были необходимы для выполнения должностных обязанностей по замещавшейся муниципальной должности муниципальной службы, должности муниципальной службы – на основании распоряжения администрации муниципального района, которое оформляется одновременно с увольнением муниципального служащего.
Право на включение в стаж муниципальной службы (работы) иных периодов работы (службы) имеют муниципальные служащие, замещавшие муниципальные должности муниципальной службы, должности муниципальной службы, предусмотренные Реестром, не менее трех лет.
3. В стаже муниципальной службы сохраняются периоды работы (службы), которые до вступления в силу настоящего Положения были включены в установленном порядке в указанный стаж для выплаты надбавки к должностному окладу за выслугу лет.
4. Периоды работы (службы), включаемые в стаж муниципальной службы муниципальных служащих суммируются.


Верно:
Секретарь
Муниципального Собрания       				                   Н.Н. Варавкин
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