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МУНИЦИПАЛЬНОЕ СОБРАНИЕ

СОВЕТСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 

САРАТОВСКОЙ ОБЛАСТИ

РЕШЕНИЕ
от 26.09.2018 № 7
р.п. Степное
Об утверждении Положения о денежном вознаграждении депутатов, членов выборных органов местного самоуправления, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и денежном содержании лиц, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Советского муниципального района

Руководствуясь  Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Законом Саратовской области 02.08.2007 № 157-ЗСО «О некоторых вопросах муниципальной службы в Саратовской области» и Уставом Советского муниципального района, Муниципальное Собрание Советского муниципального района РЕШИЛО:

1. Утвердить Положение о денежном вознаграждении депутатов, членов выборных органов местного самоуправления, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и денежном содержании лиц, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Советского муниципального района, согласно приложению.
2. Признать утратившими силу:
- решение Муниципального Собрания Советского муниципального района от 25.04.2012 № 158 «Об утверждении Положения о денежном вознаграждении депутатов, членов выборных органов местного самоуправления, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и денежном содержании лиц, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Советского муниципального района»;

- решение Муниципального Собрания Советского муниципального района от 02.08.2012 № 191 «О внесении изменений в решение Муниципального Собрания Советского муниципального района от 25.04.2012 № 158»;

- решение Муниципального Собрания Советского муниципального района от 28.11.2012 № 238 «О внесении изменений в решение Муниципального Собрания Советского муниципального района от 25.04.2012 № 158»; 

- решение Муниципального Собрания Советского муниципального района от 26.12.2012 № 261 «О внесении изменений в решение Муниципального Собрания Советского муниципального района от 25.04.2012 № 158»;
- решение Муниципального Собрания Советского муниципального района от 26.04.2013 № 321 «О внесении изменений в решение Муниципального Собрания Советского муниципального района от 25.04.2012 № 158»;
- решение Муниципального Собрания Советского муниципального района от 25.09.2013 № 367 «О внесении изменений в решение Муниципального Собрания Советского муниципального района от 25.04.2012 № 158»;

- решение Муниципального Собрания Советского муниципального района от 25.12.2013 № 416 «О внесении изменений в решение Муниципального Собрания Советского муниципального района от 25.04.2012 № 158»;

- решение Муниципального Собрания Советского муниципального района от 26.02.2014 № 441 «О внесении изменений в решение Муниципального Собрания Советского муниципального района от 25.04.2012 № 158»;

- решение Муниципального Собрания Советского муниципального района от 29.10.2014 № 511 «О внесении изменений в решение Муниципального Собрания Советского муниципального района от 25.04.2012 № 158»;

- решение Муниципального Собрания Советского муниципального района от 30.03.2016 № 675 «О внесении изменений в решение Муниципального Собрания Советского муниципального района от 25.04.2012 № 158»;

- решение Муниципального Собрания Советского муниципального района от 28.09.2016 № 7 «О внесении изменений в решение Муниципального Собрания Советского муниципального района от 25.04.2012 № 158»;

- решение Муниципального Собрания Советского муниципального района от 30.11.2016 № 32 «О внесении изменений в решение Муниципального Собрания Советского муниципального района от 25.04.2012 № 158»;

- решение Муниципального Собрания Советского муниципального района от 25.04.2018 № 251 «О внесении изменений в решение Муниципального Собрания Советского муниципального района от 25.04.2012 № 158».

3. Настоящее решение вступает в силу с 1 октября 2018 года и подлежит официальному опубликованию (обнародованию). 
Глава Советского 

муниципального района

 



        С.В. Пименов
Председатель 
Муниципального Собрания
Советского муниципального района                         
С.В. Чубарых                     
Приложение к решению Муниципального Собрания Советского муниципального района

от 26.09.2018 № 7
Положение

 о денежном вознаграждении депутатов, членов выборных органов местного самоуправления, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и денежном содержании лиц, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Советского муниципального района

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано на основании Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Закона Саратовской области от 02.08.2007 № 157-ЗСО «О некоторых вопросах муниципальной службы в Саратовской области», Трудового кодекса Российской Федерации и Устава Советского муниципального района.

1.2. Нормы Положения распространяются на депутатов, членов выборных органов местного самоуправления, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочии на постоянной основе и муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в аппарате Муниципального Собрания, администрации муниципального района и ее органах и регулируют вопросы установления и выплаты надбавок к должностному окладу, а так же выплаты премий, ежемесячных поощрений, единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, материальной помощи, доплат за выполнение наряду с основной работой обязанностей временно отсутствующего работника и денежной компенсации при нарушении установленных сроков выплаты заработной платы и других выплат.
2. Предельные нормативы для формирования фонда оплаты труда депутатов, членов выборных органов местного самоуправления, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих

2.1. Установить следующие предельные нормативы для формирования фонда оплаты труда в органах местного самоуправления на соответствующий финансовый год:

1) для лиц, замещающих выборные муниципальные должности:

- по должности «глава муниципального района» - двадцать одно денежное вознаграждение, в том числе для выплаты ежемесячной процентной надбавки к денежному вознаграждению за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;

- по должности «секретарь Муниципального Собрания» - четырнадцать денежных вознаграждений;
2) для лиц, замещающих должности муниципальной службы, - при  формировании фонда оплаты труда сверх суммы средств, направляемых для выплаты должностных окладов, предусматриваются следующие средства для выплаты (в расчете на год):

оклада за классный чин в размере двух должностных окладов;

ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе в размере трех должностных окладов;

ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы в размере тринадцати должностных окладов;

ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, в размере полутора должностных окладов;

премии за выполнение особо важных и сложных заданий в размере двух с половиной должностных окладов;

ежемесячного денежного поощрения в размере тринадцати  должностных окладов;

единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи в размере трех должностных окладов.

3. Размеры оплаты труда депутатов,  членов выборных органов местного самоуправления, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия 

на постоянной основе

3.1. Установить размеры денежного вознаграждения депутатов, членов выборных органов местного самоуправления, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, согласно приложению № 1 к настоящему Положению.

3.2. Установить предельный размер материальной помощи лицам, замещающим должности, указанные в п. 3.1. – два денежных вознаграждения в год.

3.3. Установить главе муниципального района ежемесячную процентную надбавку к денежному вознаграждению за работу со сведениями, составляющими государственную тайну в размере 50% от денежного вознаграждения.
4. Денежное содержание муниципального служащего

4.1. Денежное содержание муниципального служащего состоит из должностного оклада, оклада за классный чин, ежемесячных и иных дополнительных выплат, к которым относятся:

- ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе;

- ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы;

- ежемесячная  процентная  надбавка  к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;

- премия за выполнение особо важных и сложных заданий;

- ежемесячное денежное поощрение;

- единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;

- материальная помощь.

5. Размеры должностного оклада муниципального служащего


5.1. Установить размеры должностного оклада муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью, включенной в Реестр должностей муниципальной службы в Саратовской области, согласно приложению № 2 к настоящему Положению.

6. Размеры окладов за классные чины
6.1. Установить размеры окладов за классные чины, присваиваемые муниципальным служащим, замещающим должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Советского муниципального района согласно приложению № 3 к настоящему Положению.

7. Размеры ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе

7.1. Установить следующие размеры ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе дифференцированно, в зависимости от стажа муниципальной службы, дающего право на получение этой надбавки:

при стаже муниципальной службы от 1 года до 5 лет – 10 процентов должностного оклада;

при стаже муниципальной службы от 5  до 10 лет – 15 процентов должностного оклада;

при стаже муниципальной службы от 10 лет до 15 лет – 20 процентов должностного оклада;

при стаже муниципальной службы свыше 15 лет – 30 процентов должностного оклада.

7.2. Размер надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе, порядок ее установления определяется Положением о порядке исчисления стажа муниципальной службы, дающего право на ежемесячную надбавку к должностному окладу за выслугу лет, утверждаемым Муниципальным Собранием Советского муниципального района.

8. Размеры ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы

8.1. Установить следующие размеры ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы:

- по высшим должностям муниципальной службы – 200 процентов должностного оклада;

- по главным должностям муниципальной службы – 150 процентов должностного оклада;

- по ведущим должностям муниципальной службы – 120 процентов должностного оклада;

- по старшим должностям муниципальной службы – 100 процентов должностного оклада;

- по младшим должностям муниципальной службы: для главных специалистов – 100 процентов должностного оклада, по иным должностям – 85 процентов должностного оклада.

8.2. Выплата надбавки за особые условия муниципальной службы производится со дня ее установления.

8.3. Надбавка выплачивается одновременно с выплатой заработной платы и учитывается во всех случаях исчисления среднего заработка.

9. Размеры ежемесячного денежного поощрения муниципального служащего

9.1. Установить ежемесячное денежное поощрение муниципального служащего в следующем размере:

- по высшим должностям муниципальной службы – 2,0 должностного оклада;

- по главным должностям муниципальной службы – 1,5 должностного оклада;

- по ведущим должностям муниципальной службы – 1,5 должностного оклада;

- по старшим и младшим должностям муниципальной службы – 1,0 должностного оклада.

10. Размеры единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска муниципального служащего и материальной помощи
10.1. Установить размер единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска - два месячных оклада денежного содержания.

10.2.  Единовременная выплата производится один раз в календарном году при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, либо при предоставлении первой части ежегодного оплачиваемого отпуска в текущем году.

10.3. В случае увольнения муниципального служащего с должности и не проработавшего календарный год, единовременная выплата при увольнении не производится. Если единовременная выплата муниципальному служащему была выплачена до увольнения, она не взыскивается.

10.4. Материальная помощь является единовременной выплатой, предоставляемой по личному заявлению муниципального служащего, и выплачивается в размере одного  месячного оклада денежного содержания.

По желанию муниципального служащего оказание материальной помощи может быть приурочено к его очередному отпуску или в иной срок. Право на получение материальной помощи у вновь принятого на муниципальную службу лица возникает спустя 6 месяцев со дня заключения с ним трудового договора.

11. Премии за выполнение особо важных и сложных заданий

11.1. Премия за выполнение особо важных и сложных заданий муниципальному служащему выплачивается ежемесячно в процентном соотношении к должностному окладу.

Условия установления размера премии за выполнение особо важных и сложных заданий и порядок ее выплаты определяются муниципальными правовыми актами руководителей органов местного самоуправления муниципального района.

Выплаты производятся в пределах фонда оплаты труда муниципальных служащих.

11.2. Экономия установленного фонда оплаты труда муниципальных служащих по итогам года может быть использована для дополнительного премирования, оказания материальной помощи и выплат единовременного денежного вознаграждения в конце календарного года.
12. Размер доплаты муниципальным служащим за выполнение наряду с основной работой обязанностей временно отсутствующего работника

За выполнение муниципальными служащими наряду с основной работой обязанностей временно отсутствующего работника (на период временной нетрудоспособности, отпуска, командировки и т.д.) производится доплата в процентном соотношении от должностного оклада муниципального служащего, обязанности которого временно исполняются, в следующем размере:

1) за временное исполнение обязанностей заместителя главы администрации, председателя комитета, руководителя аппарата, начальника управления, заместителя начальника управления, начальника отдела, заведующего сектором – 50 процентов должностного оклада;

2) за временное исполнение обязанностей заместителя начальника отдела, консультанта, главного специалиста, ведущего специалиста, специалиста I категории – 30 процентов должностного оклада.

За временное исполнение обязанностей главы муниципального района (при отсутствии главы муниципального района или при его нахождении в отпуске, командировке, временной нетрудоспособности и т.д.) должностному лицу, исполняющему его обязанности осуществляется доплата в размере 20 процентов денежного вознаграждения главы муниципального района.

13. Материальная ответственность работодателя за задержку выплаты заработной платы и других выплат

При нарушении установленных Трудовым кодексом Российской Федерации сроков выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере одной сто пятидесятой действующей в это время ключевой

HYPERLINK "garantF1://10080094.100" ставки Центрального банка Российской Федерации от не выплаченных в срок сумм за каждый день задержки начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно. При неполной выплате в установленный срок заработной платы и (или) других выплат, причитающихся работнику, размер процентов (денежной компенсации) исчисляется из фактически не выплаченных в срок сумм.

Обязанность по выплате указанной денежной компенсации возникает независимо от наличия вины работодателя.
Верно: 
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       Н.Н. Варавкин
Приложение № 1 к Положению о   денежном  вознаграждении  депутатов,  членов  выборных  органов местного самоуправления,  осуществляющих  свои  полномочия  на  постоянной  основе,  и  денежном  содержании  лиц, замещающих    должности  муниципальной  службы  в  органах  местного  самоуправления  Советского  муниципального  района

Размеры
денежного   вознаграждения  депутатов,  членов  выборных  органов  местного  самоуправления,  выборных  должностных  лиц  местного  самоуправления,  осуществляющих  свои  полномочия  

на  постоянной  основе

	№

п/п
	Наименование должности
	Размер денежного вознаграждения (рублей)

	1
	Глава муниципального района
	56000,00

	2
	Секретарь Муниципального Собрания
	33000,00


Верно: 
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 Приложение № 2 к Положению о   денежном  вознаграждении  депутатов,  членов  выборных  органов  местного  самоуправления,  осуществляющих  свои  полномочия  на  постоянной  основе,  и  денежном  содержании  лиц, замещающих    должности  муниципальной  службы  в  органах  местного  самоуправления  Советского  муниципального  района»

Размеры
должностных  окладов  муниципальных  служащих,  замещающих    должности  муниципальной  службы  в  органах местного самоуправления муниципального  района  
	№

п/п
	Наименование  должности
	Размер должностного оклада (рублей)

	1
	Первый заместитель главы администрации
	10641

	2
	Заместитель главы администрации
	10039

	3
	Председатель комитета
	9887

	4
	Руководитель аппарата 
	9277

	5
	Начальник управления
	7498

	6
	Председатель контрольно-счетного органа
	7498

	7
	Заместитель начальника управления
	7244

	8
	Начальник отдела
	7180

	9
	Заместитель начальника отдела
	6608

	10
	Заведующий сектором
	6608

	11
	Консультант
	5618

	12
	Инспектор контрольно-счетного органа
	5618

	13
	Главный специалист
	5052

	14
	Ведущий специалист
	4580

	15
	Специалист I категории
	4123


Верно: 
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Приложение № 3 к Положению о денежном вознаграждении депутатов, членов выборных органов местного самоуправления, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и денежном содержании лиц, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Советского муниципального района

Размеры 

окладов за классные чины, присваиваемые муниципальным служащим, замещающим должности муниципальной службы  в органах местного самоуправления Советского муниципального района
	Классные чины
	Размер оклада за классный чин (рублей)

	Высшая группа
	

	Действительный муниципальный советник 1 класса
	1938

	Действительный муниципальный советник 2 класса
	1859

	Действительный муниципальный советник 3 класса
	1778

	Главная группа
	

	Советник муниципальной службы 1 класса
	1698

	Советник муниципальной службы 2 класса
	1616

	Советник муниципальной службы 3 класса
	1536

	Ведущая  группа
	

	Младший советник муниципальной службы 1 класса
	1455

	Младший советник муниципальной службы 2 класса
	1374

	Младший советник муниципальной службы 3 класса
	1294

	Старшая группа
	

	Референт муниципальной службы 1 класса
	1212

	Референт муниципальной службы 2 класса
	1131

	Референт муниципальной службы 3 класса
	1051

	Младшая группа
	

	Секретарь муниципальной службы 1 класса
	970

	Секретарь муниципальной службы 2 класса
	889

	Секретарь муниципальной службы 3 класса
	809
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