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МУНИЦИПАЛЬНОЕ СОБРАНИЕ
СОВЕТСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 
САРАТОВСКОЙ ОБЛАСТИ
(пятого созыва)
РЕШЕНИЕ

от 21.10.2016 № 17
р.п. Степное

Об утверждении Положения о дополнительных социальных
гарантиях для работников муниципальных казенных 
учреждений Советского муниципального района
Саратовской области

	Руководствуясь Трудовым кодексом Российской Федерации и Уставом Советского муниципального района, Муниципальное Собрание Советского муниципального района РЕШИЛО:
[bookmark: sub_1][bookmark: sub_3]	1. Утвердить Положение о дополнительных социальных гарантиях для работников муниципальных казенных учреждений Советского муниципального района Саратовской области, согласно приложению.
	2. Настоящее решение вступает в силу со дня официального опубликования.


Глава Советского
муниципального района							 С.В. Пименов


Председатель
Муниципального Собрания
Советского муниципального района					  Р.М. Вальтер














Приложение
к решению Муниципального Собрания
Советского муниципального района 
от 21.10.2016 № 17


Положение
о дополнительных социальных гарантиях для работников муниципальных казенных учреждений Советского муниципального района Саратовской области

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано на основании Трудового кодекса Российской Федерации. 
1.2. Положение распространяется на работников муниципальных казенных учреждений Советского муниципального района Саратовской области (далее – казенные учреждения).

2. Дополнительные социальные гарантии

2.1. Работникам  казенных учреждений предоставляется дополнительный отпуск с сохранением среднемесячного денежного содержания по семейным обстоятельствам: 
- на похороны близких родственников (супруги, родители, дети) в количестве 3 календарных дней; 
- на проводы детей в Российскую Армию в количестве 2 календарных дней; 
- при рождении ребенка – мужу в количестве 2 календарных дней;
- при вступлении в брак и на свадьбу детей в количестве 3 календарных дней. 
Если вышеперечисленные события произошли в период очередного отпуска или выходные дни, то он не продлевается. 

3. Порядок предоставления социальных гарантий

3.1. Социальные гарантии работникам, предусмотренные пунктом 2.1 настоящего Положения, предоставляются по приказу руководителя казенного учреждения при наступлении указанного события, по заявлению работника. 


Верно:
Секретарь
Муниципального Собрания	         Н.Н. Варавкин
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