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МУНИЦИПАЛЬНОЕ СОБРАНИЕ

СОВЕТСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 

САРАТОВСКОЙ ОБЛАСТИ
(пятого созыва)

РЕШЕНИЕ
от 26.07.2017 № 133

р.п. Степное
Об обеспечении трудовой занятости населения 

Советского муниципального района в 2017 году

Заслушав и обсудив информацию ГКУ СО «Центр занятости населения Советского муниципального района» о ситуации на рынке труда Советского муниципального района за 1 полугодие 2017 года и руководствуясь Уставом Советского муниципального района, Муниципальное Собрание Советского муниципального района РЕШИЛО:


1. Принять к сведению информацию ГКУ СО «Центр занятости населения Советского муниципального района» о ситуации на рынке труда Советского муниципального района за 1 полугодие 2017 года, прилагается.
2. Снять с контроля пункт 24 Плана работы Муниципального Собрания Советского муниципального района на 2017 год, утвержденного решением Муниципального Собрания Советского муниципального района от 25.01.2017 № 81, как выполненный.
Председатель

Муниципального Собрания 

Советского муниципального района                                               Р.М. Вальтер
Приложение к решению

Муниципального Собрания

Советского муниципального района
от 26.07.2017 № 133

Информация 

о ситуации на рынке труда Советского муниципального района

за 1 полугодие 2017 года 

Численность трудоспособного населения Советского муниципального района на 1 июля 2017 года составила – 15102 человек. 

С начала года численность безработных граждан, имеющих официальный статус безработных, уменьшилась на 6 человек и на 1 июля 2017 года составила 221 человек и уровень безработицы составил 1,5% (на 1 июля 2016 года уровень - 1,6%). 

Наибольший уровень безработицы на конец первого полугодия наблюдался по Степновскому муниципальному образованию - 1,9%, Золотостепскому муниципальному образованию - 1,5%, Пушкинскому, Розовскому, Наливнянскому муниципальным образованиям - 1,3% наименьший по Советскому, Мечетненскому муниципальным образованиям - 1,1%, и Культурскому, Любимовскому муниципальным образованиям - 0,3 %.

Массовых высвобождений рабочих мест и массовых увольнений в предприятиях и организациях в районе до конца года не ожидается. В режиме неполной занятости работает 1 предприятие: 35 человек - ОАО «Урбахский комбинат хлебопродуктов». C начала текущего года поступила информация от 11 организаций и предприятий о сокращении штата работников на 13 человек, для сравнения в 2016 году от 6 организаций и предприятий поступила информация о сокращении на 16 человек.

За отчетный период 2017 года в службу занятости обратилось 406 граждан, ищущих работу. Безработными признано 297 человек. За отчетный период снято по различным причинам 403 чел.

Анализ состоящих на учете в ГКУ СО «ЦЗН Советского района» безработных граждан за 1 полугодие, показал, что 65,3% (194 человек) от общей численности безработных составляют женщины, 25,3% (75 человек) – жители сельской местности, 12,1% (36 человек) – предпенсионного возраста                        (за 2 года до наступления пенсии), 20,0% (59 человек) - молодежь в возрасте от 16 до 29 лет, 4,0% (12 человек) – инвалиды, 0,7% (2 человека) – выпускники учреждений начального и среднего профессионального образования. 

Число вакансий, заявленных предприятиями и организациями Советского района с начала года составило 375 единиц (2016 г. – 387 вакансий). Напряженность на регистрируемом рынке труда с начала года уменьшилась с 1,3 до 1,0 незанятых на одну вакансию. 

Анализ состава вакансий показал, что работодателями района в настоящее время наиболее востребованы: подсобные рабочие – 10%, водители и машинисты – 21,2%, врачи – 9,0%, слесари (ремонтники, электрики), – 19,3%, электромонтеры и – 1,9%, учителя и воспитатели- 6,6%. Средняя заработная плата по вакансиям составляет 12132 тыс. рублей. Вакансии в р.п. Степное составляют 74,1% от общего количества заявленных вакансий. 

В рамках государственной программы «Содействие занятости населения, совершенствование социально-трудовых отношений и регулирование трудовой миграции в Саратовской области до 2020 года» в течение первого полугодия 2017 года ГКУ СО «ЦЗН Советского района» было:

- трудоустроено 266 человек (что составило 78% от обратившихся 339 граждан); 
- в общественных работах приняли участие 30 человек (79%);
- трудоустроено по программе временного трудоустройства граждан, испытывающих трудности в поиске работы - 11 человек (100%). 

На профессиональное обучение направлено 46 безработных граждан, что составило 85%, по профессиям такими как «Сестринское дело в стоматологии», «Первичная медико-профилактическая помощь населению», «Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования», «Водитель автомобиля категории «С» на категорию «Д», «Охранник 4 разряда», «Оператор по добыче нефти и газа», «Повар», «Парикмахер», «Маникюрша», «Оператор котельной», «Пользователь ПК», «1-С «Бухгалтерия» и «Управление государственными и муниципальными закупками». Закончили профессиональное обучение в первом полугодии 23 человека, из них трудоустроены 21 чел, что составило 91% от завершивших обучение. Обучение проходит по востребованным профессиям (специальностям) на рынке труда Советского района.

А также прошли обучение женщины, находившиеся в отпуске по уходу за ребенком, - 8 человек, по специальностям: «1-С «Бухгалтерия», «Пользователь ПК» и «Управление государственными и муниципальными закупками», (выполнение 100%); незанятые граждане, которым назначена трудовая пенсия по старости и которые хотят возобновить трудовую деятельность - 1 человек по специальности «Управление государственными и муниципальными закупками» (выполнение 100%). 

В рамках деятельности Центра занятости населения услуги по профессиональной ориентации получили 202 безработных гражданина (53%), социальной адаптации – 27 безработных граждан (60%), психологической поддержке – 22 безработных гражданина (49%).

С целью реализации программы занятости подростков постановлением администрации муниципального района утверждена муниципальная программа «Содействие занятости  населения Степновского муниципального образования на 2015-2017 годы», на основании которой выделяется финансирование из средств местного бюджета на каждый год по 100 тыс. руб. В текущем году было выделено 100 тыс. руб. для трудоустройства 106 подростков. Центром занятости было заключено 8 договоров с муниципальными бюджетными общеобразовательными учреждениями района. За первое полугодие было трудоустроено 56 подростков в возрасте от 14 до 18 лет (53%), из них 33 подростка, находящихся в трудной жизненной ситуации (59%). Подростки трудятся по благоустройству территорий района, на пришкольных участках, при школах (уборка мусора, прополка, полив, курьерская работа и др.).
Показатели реализации областной целевой программы содействия занятости населения на 01.07.2017 года на территории Советского муниципального района выполнены на 69%. Данные показатели утверждены министерством занятости, труда и миграции Саратовской области.

Для состояния рынка труда Советского муниципального района характерны следующие проблемы:

- снижение численности трудовых ресурсов. Численность населения трудоспособного возраста ежегодно сокращается (и естественно уровень безработицы имеет место увеличиваться);

- сохранение половозрастного, профессионально-квалификационного и территориального дисбаланса спроса и предложения рабочей силы.
Для реализации приоритетных направлений работы до конца 2017 года стоят следующие задачи: 
- недопущение роста уровня регистрируемой безработицы выше 1,5% от численности активного населения; 
- напряженность 1,0 безработного на одну вакансию;

- выполнение контрольных показателей, доведенных министерством занятости, труда и миграции Саратовской области и освоение выделенных финансовых средств в полном объеме.

Верно: 

Секретарь 

Муниципального Собрания                                                            Н.Н. Варавкин













