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ПРОЕКТ

МУНИЦИПАЛЬНОЕ СОБРАНИЕ

СОВЕТСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 

САРАТОВСКОЙ ОБЛАСТИ

РЕШЕНИЕ
от 30.09.2020 № 

р.п. Степное
О внесении изменений в решение

Муниципального Собрания Советского

муниципального района от 26.11.2008 № 583


Руководствуясь статьей 134 Трудового кодекса Российской Федерации и Уставом Советского муниципального района, Муниципальное Собрание Советского  муниципального района РЕШИЛО:


1. Внести изменения в приложения № 1,2,3,5,6,7 к решению Муниципального Собрания Советского муниципального района от 26.11.2008 № 583 «Об оплате труда работников муниципальных учреждений Советского муниципального района» (с последующими изменениями), изложив их в новой редакции согласно приложениям №1,2,3,4,5,6.


2. Настоящее решение вступает в силу со дня его принятия и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.10.2020 г.
Глава Советского

муниципального района 

                
                               С.В. Пименов
Председатель 

Муниципального Собрания

Советского муниципального района
С.В. Чубарых

	          Приложение  №1 к решению                                                 

          Муниципального Собрания                       

          от 30.09.2020 № 
          «Приложение № 1 к решению 
          Муниципального Собрания

          от 26.11.2008 № 583


Должностные оклады

по общеотраслевым должностям руководителей (кроме руководителей учреждений, их заместителей и главных бухгалтеров) и специалистов муниципальных учреждений 

Должностные оклады руководителей устанавливаются в зависимости от уровня образования, стажа работы по специальности и группы по оплате труда руководителей учреждений.

Должностные оклады специалистов устанавливаются в зависимости от уровня образования, стажа работы по специальности и квалификационных категорий:

	№

п/п
	Наименование должностей
	Месячные оклады 

(руб.)

	1.
	Руководители
	

	1.1.
	Главный инженер, – высшее профессиональное образование и стаж работы на руководящих должностях не менее 5 лет:

     I группы по оплате труда руководителей
	9708

	
	     II группы по оплате труда руководителей
	9228

	
	     III группы по оплате труда руководителей
	8774

	
	     IV группы по оплате труда руководителей
	8453

	1.2.
	Главные: механик, энергетик, – высшее профессиональное образование и стаж работы по специальности на руководящих должностях не менее 5 лет:

     I группы по оплате труда руководителей
	9228

	
	     II группы по оплате труда руководителей
	8774

	
	     III группы по оплате труда руководителей
	8453

	
	     IV группы по оплате труда руководителей
	8042

	1.3.
	Директор котельной, – высшее профессиональное образование и стаж работы по специальности не менее 5 лет:
	

	
	     I группы по оплате труда руководителей
	8774

	
	     II группы по оплате труда руководителей
	8042

	
	     III группы по оплате труда руководителей
	7256

	
	     IV группы по оплате труда руководителей
	6881

	1.4.
	Начальник основного отдела, определяющего техническую, экономическую политику или политику по профилю деятельности учреждения, – высшее профессиональное образование и стаж работы по специальности не менее 5 лет:

     I группы по оплате труда руководителей
	8453

	
	     II группы по оплате труда руководителей
	8042

	
	     III группы по оплате труда руководителей
	7631

	
	     IV группы по оплате труда руководителей
	7256

	1.5.
	Начальник цеха, – высшее профессиональное (техническое) образование и стаж работы на руководящих должностях не менее 3 лет или среднее профессиональное (техническое) образование и стаж работы на руководящих должностях не менее 5 лет:

     I группы по оплате труда руководителей
	8453

	
	     II группы по оплате труда руководителей
	8042

	
	     III группы по оплате труда руководителей
	7631

	
	     IV группы по оплате труда руководителей
	7256

	1.6.
	Начальник вспомогательного отдела (кадров, гражданской обороны, службы, хозяйственного, кроме указанного в числе основного отдела) учреждения, – высшее профессиональное образование и стаж работы по специальности не менее 5 лет:
	

	
	     I группы по оплате труда руководителей
	7631

	
	     II группы по оплате труда руководителей
	7256

	
	     III группы по оплате труда руководителей
	6881

	
	     IV группы по оплате труда руководителей (начальник хозяйственного отдела)
	6570

	1.7.
	Начальник гаража, – высшее профессиональное образование и стаж работы по специальности не менее 3 лет или среднее профессиональное образование и стаж работы по специальности не менее 5 лет:
	

	
	     I группы по оплате труда руководителей
	8453

	
	     II группы по оплате труда руководителей
	7631

	
	     III группы по оплате труда руководителей
	7256

	
	     IV группы по оплате труда руководителей
	6881

	1.8.
	Начальник (заведующий) мастерской – высшее профессиональное образование и стаж работы по специальности не менее 2 лет или среднее профессиональное образование и стаж работы по специальности не менее 3 лет:
	

	
	     I группы по оплате труда руководителей
	8453

	
	     II группы по оплате труда руководителей
	7256

	
	     III группы по оплате труда руководителей
	6570

	
	     IV группа по оплате труда руководителей
	6273

	1.9.
	Начальник участка – высшее профессиональное (техническое) образование и стаж работы по специальности не менее 2 лет или среднее профессиональное (техническое) образование и стаж работы по оперативному управлению производством не менее 3 лет; 

заведующий столовой, производством (шеф-повар) – высшее профессиональное образование и стаж работы по специальности в системе общественного питания не менее 3 лет или среднее профессиональное образование и стаж работы по специальности в системе общественного питания не менее 5 лет;

заведующий общежитием – высшее профессиональное образование и стаж работы по специальности не менее 1 года или среднее профессиональное образование и стаж работы по специальности не менее 3 лет:
	

	
	     I группы по оплате труда руководителей
	7631

	
	     II группы по оплате труда руководителей
	7256

	
	     III группы по оплате труда руководителей
	6273

	
	     IV группа по оплате труда руководителей
	5985

	1.10.
	Заведующий прачечной, баней – среднее профессиональное образование и стаж работы по специальности не менее 1 года или начальное профессиональное образование и стаж работы по специальности не менее 3 лет
	

	
	     I группы по оплате труда руководителей
	6881

	
	     II группы по оплате труда руководителей
	6570

	
	     III группы по оплате труда руководителей
	6273

	
	     IV группы по оплате труда руководителей 
	5985

	1.11.


	Мастер участка – высшее профессиональное (техническое) образование и стаж работы на производстве не менее 1 года или среднее профессиональное образование и стаж работы на производстве не менее 3 лет 
	

	
	     I группы по оплате труда руководителей
	6881

	
	     II группы по оплате труда руководителей
	6273

	
	     III группы по оплате труда руководителей
	5985

	
	     IV группа по оплате труда руководителей
	5676

	1.12.
	Заведующий центральным складом – среднее профессиональное образование и стаж работы в должности заведующего складом не менее 1 года или среднее (полное) общее образование и стаж работы в должности заведующего складом не менее 3 лет
	5676

	1.13.
	Заведующий: 

канцелярией – среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или начальное профессиональное образование и стаж работы по специальности не менее 3 лет;

машинописным бюро – среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или начальное профессиональное образование и стаж работы по специальности не менее 3 лет;

складом – среднее профессиональное образование и стаж работы в должности кладовщика не менее 1 года или среднее (полное) общее образование и стаж работы в должности кладовщика не менее 3 лет
	5443

	1.14.
	Комендант: 

– среднее профессиональное образование и стаж работы в должности коменданта не менее 1 года;
	5443

	
	- начальное профессиональное образование без предъявления к стажу работы или основное общее образование и стаж работы по профилю не менее 1 года
	5208

	1.15.
	Заведующий: 

архивом – среднее профессиональное образование и стаж работы по делопроизводству не менее 2 лет;

бюро пропусков – начальное профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее (полное) общее образование, специальная подготовка по установленной программе без предъявления требований к стажу работы;

камерой хранения – начальное профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы и специальная подготовка по установленной программе;

фотолабораторией – среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или начальное профессиональное образование и стаж работы по специальности не менее 3 лет;

хозяйством – среднее профессиональное образование и стаж работы по хозяйственному обслуживанию не менее 1 года или начальное профессиональное образование и стаж работы по хозяйственному обслуживанию не менее 3 лет;

экспедицией – начальное профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее (полное) общее образование и стаж работы в должности экспедитора не менее 1 года
	5208

	2.
	Специалисты
	

	2.1.
	Ведущий: 

программист, электроник, архитектор, конструктор – высшее профессиональное (техническое или инженерно-экономическое) образование и стаж работы в должности программиста, электроника, архитектора, конструктора I категории не менее 3 лет;

методист (кроме педагогических работников) – высшее профессиональное образование и стаж работы в должности методиста I категории не менее 3 лет
	8042

	2.2.
	Ведущий: 

бухгалтер-ревизор, документовед, инженер всех специальностей и наименований, механик, психолог, переводчик, переводчик-дактилолог, сурдопереводчик, социолог, редактор, товаровед, физиолог, художник, юрисконсульт, эколог – высшее профессиональное образование и стаж работы в соответствующей должности специалиста I категории не менее 3 лет 
	7256

	2.3.
	I категории: 

программист, электроник, архитектор, конструктор – высшее профессиональное (техническое) образование и стаж работы в должности программиста, электроника, архитектора, конструктора II категории не менее 3 лет;

методист (кроме педагогических работников) – высшее профессиональное образование и стаж работы в должности методиста II категории не менее 3 лет
	7256

	2.4.
	I категории: 

бухгалтер-ревизор, документовед, инженер всех специальностей и наименований, механик, психолог, переводчик, переводчик-дактилолог, сурдопереводчик, социолог, редактор, товаровед, физиолог, художник, экономист всех специальностей и наименований, юрисконсульт, эколог – высшее профессиональное образование и стаж работы по специальности в соответствующей должности специалиста II категории не менее 3 лет
	6570

	2.5.
	II категории: 

программист, электроник, архитектор, конструктор – высшее профессиональное (техническое) образование и стаж работы в должности программиста, электроника, архитектора, конструктора  не менее 3 лет;

методист (кроме педагогических работников) – высшее профессиональное образование и стаж работы в должности методиста не менее 3 лет
	6570

	2.6.
	Специалист по кадрам – высшее профессиональное образование и стаж работы в должности специалиста по кадрам не менее 5 лет
	6273

	2.7.
	II категории: 

бухгалтер-ревизор, документовед, инженер всех специальностей и наименований, механик, психолог, переводчик, переводчик-дактилолог, сурдопереводчик, социолог, редактор, товаровед, физиолог, художник, экономист всех специальностей и наименований, юрисконсульт, эколог – высшее профессиональное образование и стаж работы в должности специалиста без категории не менее 3 лет
	6273

	2.8.
	Старший: 

администратор – высшее профессиональное образование и стаж работы в должности администратора не менее 1 года или среднее профессиональное образование и стаж работы в должности администратора не менее 3 лет;

корректор – среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы; 

техник всех специальностей I категории – среднее профессиональное (техническое) образование и стаж работы в должности техника II категории не менее 2 лет
	6273

	2.9.
	Бухгалтер II категории - высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж работы в должности специалиста без категории не менее 3 лет
	5985

	2.10.
	Без категории: 

методист (кроме педагогических работников) – высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы;

программист, электроник – высшее профессиональное (техническое) образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное (техническое) образование и стаж работы в должности техника I категории не менее 3 лет либо в других должностях, замещаемых специалистами со средним профессиональным образованием, не менее 5 лет;

архитектор, конструктор – высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж работы в должности техника 1 категории не менее 3 лет либо в других должностях, замещаемых специалистами со средним специальным образованием и стажем работы не менее 5 лет;

бухгалтер-ревизор - высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж работы в должностях, замещаемых специалистами со средним профессиональным образованием, не менее 5 лет
	5985

	2.11.
	Специалист (по кадрам, гражданской обороне) – высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж работы в должности специалиста (по кадрам, гражданской обороне) не менее 3-х лет
	5985

	2.12.
	Без категории: 

документовед, инженер всех специальностей и наименований, корректор, механик, психолог, переводчик, переводчик-дактилолог, сурдопереводчик, социолог, редактор, товаровед, физиолог, художник, юрисконсульт, эколог – высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж работы в должностях, замещаемых специалистами со средним профессиональным образованием, не менее 5 лет;

специалист (по кадрам, гражданской обороне) – среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы; 

администратор – высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж работы в других должностях, замещаемых специалистами со средним специальным образованием не менее 1 года
	5676

	2.13.
	Техник всех специальностей II категории – среднее профессиональное (техническое) образование и стаж работы в должности техника не менее 2 лет;

старший инспектор – среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или начальное профессиональное образование, специальная подготовка по установленной программе и стаж работы по профилю не менее 3 лет, в том числе в данной организации не менее 1 года;

старший диспетчер – среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или начальное профессиональное образование и стаж работы по оперативному регулированию процесса управления не менее 3 лет, в том числе в данной организации не менее 1 года;

администратор – среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или начальное профессиональное образование и стаж работы по специальности не менее 2 лет
	5443

	2.14.
	Техник всех специальностей без квалификационной
категории – среднее профессиональное (техническое) образование без предъявления требований к стажу работы;

инспектор – среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или начальное профессиональное образование, специальная подготовка по установленной программе и стаж работы по профилю не менее 3 лет;

диспетчер – среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или начальное профессиональное образование и стаж работы по оперативному регулированию процесса управления не менее 3 лет
	5208

	3.
	Служащие (технические исполнители)
	

	3.1.
	Секретарь незрячего специалиста с высшим профессиональным образованием без предъявления требований к стажу работы или средним профессиональным образованием со стажем работы по специальности свыше 5 лет
	5985

	3.2.
	Секретарь руководителя – высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж работы по специальности не менее 2 лет
	5676

	3.3.
	Секретарь незрячего специалиста со средним профессиональным образованием и специальной подготовкой по установленной программе со стажем работы по специальности не менее 3 лет
	5443

	3.4.
	Старший: инкассатор, кассир – начальное профессиональное образование и стаж работы по специальности не менее 3 лет или среднее  (полное) общее образование и специальная подготовка по установленной программе и стаж работы по специальности не менее 5 лет;

Старший лаборант – среднее профессиональное образование и стаж работы по специальности не менее 3 лет или начальное профессиональное образование и стаж работы по специальности не менее 5 лет;

стенографистка I категории – среднее (полное) общее образование и специальная подготовка по установленной программе, предусматривающей стенографирование со скоростью не менее 110 слов в минуту, без предъявления требований к стажу работы;

Старший статистик – среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или начальное профессиональное образование и стаж работы в должности статистика не менее 2 лет
	5443

	3.5.
	Инкассатор – начальное профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее (полное) общее образование и специальная подготовка по установленной программе без предъявления требований к стажу работы;

лаборант – среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или начальное профессиональное образование и стаж работы по специальности не менее 2 лет;

секретарь-стенографистка – начальное профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее (полное) общее образование и специальная подготовка по установленной программе без предъявления требований к стажу работы; 

стенографистка II категории – среднее (полное) общее образование и специальная подготовка по установленной программе, предусматривающей стенографирование со скоростью не менее 85–90 слов в минуту, без предъявления требований к стажу работы;

машинистка I категории – начальное профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее (полное) общее образование и специальная подготовка по установленной программе, печатание со скоростью свыше 100 ударов в минуту при работе с иностранным текстом;

статистик – начальное профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее (полное) общее образование и стаж работы по специальности не менее 1 года;

экспедитор по перевозке грузов – начальное профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее (полное) общее образование, или основное общее образование и специальная подготовка по установленной программе без предъявления требований к стажу работы;

секретарь незрячего специалиста с начальным профессиональным образованием и специальной подготовкой по установленной программе без предъявления требований к стажу работы по специальности
	5208

	3.6.
	Агент по снабжению – среднее (полное) общее образование и специальная подготовка по установленной программе без предъявления требований к стажу работы; 

архивариус, делопроизводитель, дежурный (по выдаче справок, по залу, этажу гостиницы, комнаты отдыха, общежития и др.), калькулятор, учетчик, экспедитор – начальное профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее (полное) общее образование и специальная подготовка по установленной программе без предъявления требований к стажу работы;

машинистка II категории – начальное профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее (полное) общее образование и специальная подготовка по установленной программе, печатание со скоростью до 200 ударов в минуту;

оператор диспетчерской службы – среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или начальное профессиональное образование и стаж работы по специальности не менее 1 года;

секретарь-машинистка
	5093



Должностные оклады  заместителей руководителей структурных подразделений устанавливаются на 5% ниже должностных окладов соответствующих руководителей. ».
Верно:

Секретарь 

Муниципального Собрания                                                     Н.Н. Варавкин
	          Приложение  №2 к решению                                                 

          Муниципального Собрания                       

          от 30.09.2020 № 
          «Приложение № 2 к решению 
          Муниципального Собрания

          от 26.11.2008 № 583


Оклады по профессиям рабочих 

муниципальных  учреждений в зависимости от разрядов работ

	
	Разряды 

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	 Оклад, руб. 


	5006
	5029
	5093
	5208
	5443
	5676
	5985
	6273


».
Верно:

Секретарь 

Муниципального Собрания                                                     Н.Н. Варавкин
	          Приложение  №3 к решению                                                 

          Муниципального Собрания                       

          от 30.09.2020 № 
          «Приложение №3 к решению     

          Муниципального  Собрания

          от 26.11.2008 № 583


Оклады по общеотраслевым профессиям 

высококвалифицированных рабочих муниципальных учреждений, 

постоянно занятых на важных и ответственных работах 

	№ п/п
	Наименование профессий
	Оклад

(рублей)

	1. 
	Водитель автобуса или специального легкового (грузового) автомобиля *
	6881

	2. 
	Газосварщик
	6570

	3. 
	Жестянщик
	6570

	4. 
	Машинист холодильных установок
	6881

	5. 
	Наладчик приборов, аппаратуры и систем автоматического контроля, регулирования и управления
	6570

	6. 
	Оператор котельной
	6570

	7. 
	Повар, выполняющий обязанности заведующего производством (шеф-повара) при отсутствии в штате учреждения такой должности
	6881

	8. 
	Рабочий зеленого строительства
	6570

	9. 
	Рабочий по комплексному обслуживанию и  ремонту зданий
	6570

	10. 
	Рабочий-станочник (токарь, фрезеровщик, шлифовщик и др.)
	6570

	11. 
	Слесарь по контрольно-измерительным приборам и автоматике
	6570

	12. 
	Слесарь-ремонтник
	6570

	13. 
	Слесарь-сантехник
	6570

	14. 
	Слесарь-электрик по ремонту электрооборудования
	6570

	15. 
	Слесарь по ремонту и обслуживанию систем вентиляции и кондиционирования
	6570

	16. 
	Столяр строительный
	6570

	17. 
	Тракторист
	6570

	18. 
	Электромеханик  (всех наименований)
	6570

	19. 
	Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования
	6570

	20. 
	Электромонтер станционного оборудования телефонной связи
	6881

	21. 
	Электрогазосварщик
	6570

	22. 
	Электросварщик ручной сварки
	6570

	23. 
	Электромонтажник по силовым сетям и электрооборудованию
	6570



Примечания: 

* Оклады устанавливаются водителям:

автобуса или специальных легковых (грузовых) автомобилей, имеющих 1 класс, оборудованных специальными техническими средствами; 

занятым перевозкой: обслуживаемых (граждан пожилого возраста и инвалидов), обучающихся (детей, воспитанников), профессиональных художественных коллективов.».
Верно:

Секретарь 

Муниципального Собрания                                                     Н.Н. Варавкин
	          Приложение  №4 к решению                                                 

          Муниципального Собрания                       

          от 30.09.2020 № 
          «Приложение №5 к решению     

          Муниципального  Собрания

          от 26.11.2008 № 583


                                             Оклады по профессиям рабочих 

муниципальных  дошкольных образовательных учреждений  в зависимости от разрядов работ

	
	Разряды 

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	 Оклад, руб. 


	7444
	7478
	7571
	7743
	8093
	8442
	8897
	9327


».
Верно:

Секретарь 

Муниципального Собрания                                                     Н.Н. Варавкин
	          Приложение  №5 к решению                                                 

          Муниципального Собрания                       

          от 30.09.2010 № 
          «Приложение №6 к решению     

          Муниципального  Собрания

          от 26.11.2008 № 583


Оклады по общеотраслевым профессиям
высококвалифицированных рабочих муниципальных дошкольных образовательных учреждений, постоянно занятых на важных и ответственных работах

	№ п/п
	Наименование профессий
	Оклад

(рублей)

	1.
	Водитель автобуса или специального легкового (грузового) автомобиля *
	10234

	2.
	Оператор котельной
	9769

	3.
	Повар, выполняющий обязанности заведующего производством (шеф-повара) при отсутствии в штате учреждения такой должности
	10234

	4.
	Рабочий по комплексному обслуживанию и  ремонту зданий
	9769

	5.
	Слесарь-ремонтник
	9769

	6.
	Слесарь-сантехник
	9769

	7.
	Слесарь-электрик по ремонту электрооборудования
	9769

	8.
	Электромеханик  (всех наименований)
	9769

	9.
	Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования
	9769


Примечания: 

* Оклады устанавливаются водителям:

автобуса или специальных легковых (грузовых) автомобилей, имеющих 1 класс, оборудованных специальными техническими средствами; 

занятым перевозкой: обслуживаемых (граждан пожилого возраста и инвалидов), обучающихся (детей, воспитанников), профессиональных художественных коллективов.».
Верно:

Секретарь 

Муниципального Собрания                                                     Н.Н. Варавкин
	          Приложение  №6 к решению                                                 

          Муниципального Собрания                       

          от 30.09.2020 № 
          «Приложение №7 к решению     

          Муниципального  Собрания

          от 26.11.2008 № 583


Должностные оклады

	№

п/п
	Наименование должностей
	Месячные оклады 

(руб.)

	1.
	Руководящие должности
	

	1.1.
	Руководитель (генеральный директор, директор, управляющий) предприятия
	10017

	
	Главный инженер
	9026

	
	Заместитель директора по спортивной работе
	9015

	
	Заместитель директора по эксплуатации спортивного сооружения
	

	
	Заведующий библиотекой 
	8812

	
	Главный бухгалтер
	8222

	
	Заместитель главного бухгалтера
	7686

	1.2.
	Руководитель транспортного подразделения 
	6881

	
	Руководитель административно-хозяйственного подразделения
	

	2.
	Специалисты
	

	2.1.
	Программист 
	9202

	
	Тренер
	8874

	
	Инструктор-методист по адаптивной физической культуре и спорту 
	8641

	
	Медицинская сестра
	

	
	Методист
	7634

	
	Юрисконсульт 
	7257

	
	Специалист по административно-хозяйственному обеспечению 
	7205

	
	Специалист административно-хозяйственной деятельности 
	

	2.2.
	Контрактный управляющий,  специалист по закупкам, специалист в сфере закупок
	7171

	
	Специалист по охране труда 
	

	
	Бухгалтер 
	

	
	Специалист по персоналу 
	

	
	Публикатор, оператор ввода, наборщик текста
	

	
	Документовед
	6734

	
	Инженер - сметчик
	

	2.3.
	Художник - оформитель 

	6684

	
	Системный администратор 
	

	
	Секретарь - администратор
	

	
	Контролёр - кассир
	

	
	Ведущий архивист 
	6572

	
	Бухгалтер I категории
	6435

	
	Экономист I категории
	

	
	Системный техник 
	5985

	
	Бухгалтер II категории
	5848

	
	Экономист II категории
	

	
	Секретарь руководителя, делопроизводитель 
	5677

	
	Автомеханик 
	5677

	
	Старший специалист по приему и обработке экстренных вызовов 
	5443

	
	Хранитель архивных фондов
	5208

	
	Специалист по приему и обработке экстренных вызовов 
	5006

	3.
	Служащие (технические исполнители)
	

	3.1.
	Слесарь сантехник ЖКХ
	8732

	
	Слесарь - электрик по ремонту электрооборудования
	

	
	Слесарь - ремонтник ЖКХ
	8273

	
	Оператор паровых котлов, оператор водогрейных котлов, оператор по обслуживанию электрических котлов 
	7445

	
	Повар 
	7744

	
	Водитель автобуса
	6882

	
	Водитель легкового автомобиля
	6746

	
	Специалист по перевозкам 
	

	
	Машинист комбинированной дорожной машины 4-го разряда 
	

	3.2.
	Вахтер 
	6716

	
	Сторож 
	

	
	Машинист сцены 
	6684

	
	Звукооператор 
	

	
	Осветитель 8 разряда 
	

	
	Гардеробщик 
	

	
	Садовник 
	

	
	Помощник повара, младший повар 
	

	
	Контролер билетов 
	6572

	
	Охранник 4,5,6 разрядов
	6406

	
	Дворник 
	6406

	3.3.
	Рабочий по комплексному обслуживанию и текущему ремонту зданий
	5676

	
	Уборщик служебных помещений 
	

	
	Машинист по стирке  и ремонту спецодежды 
	


Должностные оклады заместителей руководителей структурных подразделений устанавливаются на 10% ниже должностных окладов соответствующих руководителей.»
Верно:

Секретарь 

Муниципального Собрания                                                     Н.Н. Варавкин
