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АДМИНИСТРАЦИЯ
СОВЕТСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

САРАТОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от  __________ №  ___
         р.п. Степное
Об утверждении муниципальной программы «Развитие муниципальной службы в администрации Советского муниципального района Саратовской области»
Руководствуясь Федеральными законами от 06.10.2003 № 131 - ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 20.03.2025 № 33-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти», от 02.03.2025 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», постановлением администрации Советского муниципального района от 06.10.2025 № 547 «Об утверждении Порядка разработки, реализации, мониторинга и оценки эффективности реализации муниципальных программ на территории Советского муниципального района Саратовской области, Степновского городского поселения Советского муниципального района Саратовской области» и Уставом Советского муниципального района, администрация Советского муниципального района ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить муниципальную программу «Развитие муниципальной службы в администрации Советского муниципального района Саратовской области» согласно приложению.

2. Признать утратившими силу постановления администрации Советского муниципального района:

-  от  12.09.2023 № 477 «Об утверждении муниципальной программы «Развитие муниципальной службы в администрации Советского муниципального района и ее органах»;
- от 06.05.2024 № 255 «О внесении изменений в постановление администрации Советского муниципального района от 12.09.2023 № 477»;

- от 29.05.2024 № 290 «О внесении изменений в постановление администрации Советского муниципального района от 12.09.2023 № 477»;

- от 20.06.2024 № 339 «О внесении изменений в постановление администрации Советского муниципального района от 12.09.2023 № 477»;

- от 30.09.2024 № 484 «О внесении изменений в постановление администрации Советского муниципального района от 12.09.2023 № 477»;

- от 11.11.2024 № 593 «О внесении изменений в постановление администрации Советского муниципального района от 12.09.2023 № 477»;

- от 29.11.2024 № 633/1   «О внесении изменений в постановление администрации Советского муниципального района от 12.09.2023 № 477»;

- от 03.02.2025 № 40 «О внесении изменений в постановление администрации Советского муниципального района от 12.09.2023 № 477»;

- от 10.03.2025 № 116   «О внесении изменений в постановление администрации Советского муниципального района от 12.09.2023 № 477»;

- от 10.04.2025 № 180 «О внесении изменений в постановление администрации Советского муниципального района от 12.09.2023 № 477»;

- от 28.10.2025 № 591 «О внесении изменений в постановление администрации Советского муниципального района от 12.09.2023 № 477»;
- от 02.12.2025 № 663 «О внесении изменений в постановление администрации Советского муниципального района от 12.09.2023 № 477».

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить               на руководителя аппарата администрации Советского муниципального района.
4. Настоящее постановление вступает в силу с 1 января 2026 года                   и подлежит официальному опубликованию в установленном порядке.

Глава Советского  

муниципального  района                                                                    Е.В. Наумова
Долганова А.К.
5-00-42
	Приложение  к постановлению администрации Советского муниципального района
от _____________  №  ___



Муниципальная программа

«Развитие муниципальной службы в администрации Советского муниципального района Саратовской области»
Стратегические приоритеты муниципальной программы
1. Общая характеристика текущего состояния социально- экономического развития муниципального района в сфере реализации муниципальной программы

Программа направлена на решение вопросов повышения эффективности деятельности органа местного самоуправления, подбора и подготовки высокопрофессионального кадрового состава, а также в целях дальнейшего социально-экономического развития и разработана в соответствии с Федеральным законом от  02.03.2007  № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»,  Федеральным законом от 06.10.2003  № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 20.03.2025 № 33-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти», Законом Саратовской области от 02.08.2007  № 157-ЗСО «О некоторых вопросах муниципальной службы в Саратовской области». 

Принятие Программы направлено на создание механизмов достижения целей планомерного, последовательного и долгосрочного развития муниципальной службы. При этом стратегическими ориентирами и концептуальными направлениями программы являются совершенствование профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих и перспективное развитие муниципальной службы как социально-правовых институтов.

       
Анализ состояния кадрового потенциала в администрации Советского  муниципального района показывает:

      
- всего должностей муниципальной службы в администрации Советского муниципального района – 56 человек;

       
- замещено муниципальных должностей – 44 человек, что составляет 74,6%;

       
- 22,7% муниципальных служащих в возрасте до 30 лет; от 31 до 40 лет– 36,4%, основная часть муниципальных служащих в возрасте от 41 до 50 лет-32,6%; в возрасте от 51 до 60 лет 18,2% , старше 61-2,3 % муниципальных служащих;

       
- стаж муниципальной службы до 1 года имеют 20,4%, до 5 лет имеют 27,3% муниципальных служащих, стаж от 5 до 10 лет имеют 15,9%, стаж  от 10 до 15 лет -11,4%, свыше 15 лет – 25,0%;

       
- доля специалистов, имеющих высшее профессиональное образование составляет – 68,2%, а именно:

      
 - доля специалистов, имеющих высшее образование по специализации «государственное и муниципальное управление» составляет –16,7%,

       
- доля специалистов, имеющих высшее юридическое образование, составляет – 26,7%,

       
- имеющих высшее эконом. образование и образование в области финансов –30,0%,

      
 - имеющих высшее образование по квалификации «инженер» - 3,3%;

       
- имеющих другие специальности – 23,3%;

       
- в 2024 году повысили квалификацию 23 чел, что составляет 35,4%, в 2025 году повысили квалификацию 14 муниципальный служащий, что составляет  31,8%.

На основании проведенного анализа состояния кадрового потенциала в администрации Советского муниципального района можно сделать следующие выводы:

       
- профессиональная подготовка муниципальных служащих характеризуется достаточно высоким образовательным уровнем и опытом управленческой работы;

       
- высшее образование имеют 68,2% муниципальных служащих, но необходимо установить планомерный характер системы повышения квалификации муниципальных служащих по соответствующим специальностям и направлениям; акцентировать внимание на работу с кадровым резервом муниципальных служащих.

В администрации Советского муниципального района необходимо:

- создать оптимальные организационные, правовые, методологические условия обеспечения муниципальной службы;

- повысить открытость, гласность в деятельности муниципальной службы;

- усовершенствовать систему подготовки и профессионального развития муниципальных служащих с использованием современных методов обучения;

- создать комплекс мер, направленных на повышение качества исполнения муниципальными служащими должностных (служебных) обязанностей и оказываемых ими гражданам и организациям услуг;

- усовершенствовать механизмы стимулирования к улучшению качественных показателей работы муниципальных служащих.

2. Описание приоритетов и целей государственной и муниципальной политики в сфере реализации муниципальной программы
Программа разработана с учетом основных приоритетов социально-экономического развития Советского муниципального района.

       
1. Основной целью Программы является создание условий для развития муниципальной службы в администрации Советского муниципального района, создание эффективной системы подготовки, переподготовки и повышения квалификации кадров, совершенствование нормативно-правовой базы по вопросам развития муниципальной службы.

2. Для достижения цели необходимо решать следующие задачи:
- создание условий для развития муниципальной службы в администрации Советского муниципального района;

       
- создание эффективной системы подготовки, переподготовки и повышения квалификации кадров для работы в администрации Советского муниципального района;

      
- совершенствование нормативно-правовой базы по вопросам развития муниципальной службы, разработка и внедрение муниципальных правовых актов, регулирующих отношения, связанные с поступлением на муниципальную службу, ее прохождением и прекращением.
3. Прогноз развития сферы реализации муниципальной программы
Ожидаемые результаты реализации муниципальной программы:

       
- совершенствование системы управления кадровыми процессами в организации муниципальной службы;

       
- повышение профессиональной заинтересованности муниципальных служащих в длительном прохождении муниципальной службы путем совершенствования общего психологического и мотивационного климата;

       
- повышение эффективности и результативности муниципальной службы;

       
- обеспечение равного доступа граждан к муниципальной службе, повышение качества исполнения муниципальными служащими должностных обязанностей и оказываемых ими услуг;

       
- создание системы информирования граждан (муниципальных служащих) о формировании кадрового резерва и его профессиональной реализации;

      
- развитие системы профессионального образования муниципальных служащих,

       
- повышение профессионального уровня муниципальных служащих (подготовка, профессиональная переподготовка, повышение квалификации и стажировка);

       
- рациональная расстановка кадров с учетом их профессиональной подготовки, квалификации и опыта работы, оценки результатов служебной деятельности муниципальных служащих, создание условий для их должностного роста;

       
- внедрение механизмов выявления и разрешения конфликтов интересов на муниципальной службе, формирование культуры служебного поведения муниципальных служащих;

       
- оценка профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих посредством проведения аттестации;

       
- проведение конкурсов на замещение вакантных должностей муниципальной службы на основе объективной, комплексной оценки профессиональных и личностных качеств, альтернативности отбора и равенства шансов на получение муниципальной должности;

       
- формирование кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы в администрации Советского муниципального района;

       
- формирование реестра муниципальных служащих администрации Советского муниципального района.

Последовательная и комплексная реализация Программы в целом позволит улучшить качественные характеристики кадрового состава муниципальной службы и соответственно повысить эффективность деятельности органов местного самоуправления.
Паспорт муниципальной программы

«Развитие муниципальной службы в администрации 

Советском муниципальном районе 
Саратовской области»

I. Основные положения о муниципальной программе

	Куратор муниципальной программы (при наличии)
	Руководитель аппарата администрации Советского муниципального района

	Ответственный исполнитель муниципальной программы
	Отдел делопроизводства, организационной и контрольно-кадровой работы администрации Советского муниципального района 

	Соисполнители муниципальной программы
	-

	Участники муниципальной Программы
	-

	Период реализации муниципальной программы
	2026-2030 годы



	Цели муниципальной программы
	Создание условий для развития муниципальной службы в администрации Советского муниципального района,  эффективной системы подготовки, переподготовки и повышения квалификации кадров, совершенствование нормативно-правовой базы по вопросам развития муниципальной службы

	Подпрограммы:
	-

	Объемы финансового обеспечения муниципальной программы, в том числе по годам
	Общий объем финансового обеспечения муниципальной программы за счет всех источников – 10148,6 тыс. рублей, в том числе:

2026  год – 2456,1 тыс. руб., из них:
федеральный бюджет (прогнозно) - 0,0 тыс. руб.

областной бюджет (прогнозно) - 0,0 тыс. руб.

бюджет Советского муниципального района - 2456,1 тыс. руб.

внебюджетные источники (прогнозно) - 0,0 тыс. руб.
2027  год – 1803,5 тыс. руб., из них:
федеральный бюджет (прогнозно) - 0,0 тыс. руб.

областной бюджет (прогнозно) - 0,0 тыс. руб.

бюджет Советского муниципального района - 1803,5 тыс. руб.

внебюджетные источники (прогнозно) - 0,0 тыс. руб.

2028  год – 1889,0 тыс. руб., из них:
федеральный бюджет (прогнозно) - 0,0 тыс. руб.

областной бюджет (прогнозно) - 0,0 тыс. руб.

бюджет Советского муниципального района - 1889,0 тыс. руб.

внебюджетные источники (прогнозно) - 0,0 тыс. руб.

2029  год - 2000,0 тыс. руб., из них:
федеральный бюджет (прогнозно) - 0,0 тыс. руб.

областной бюджет (прогнозно) - 0,0 тыс. руб.

бюджет Советского муниципального района - 2000,0 тыс. руб.

внебюджетные источники (прогнозно) - 0,0 тыс. руб.

2030  год - 2000,0 тыс. руб., из них:
федеральный бюджет (прогнозно) - 0,0 тыс. руб.

областной бюджет (прогнозно) - 0,0 тыс. руб.

бюджет Советского муниципального района - 2000,0 тыс. руб.

внебюджетные источники (прогнозно) - 0,0 тыс. руб.

	Влияние на достижение национальных целей развития Российской Федерации
	Достижение национальной цели «Цифровая трансформация государственного и муниципального управления, экономики и социальной сферы»: обеспечение к 2030 году повышения уровня удовлетворенности граждан качеством работы государственных и муниципальных служащих  


II. Показатели муниципальной программы

	№

п/п
	Наименование показателя
	Единица измерения
	Значение показателей
	Ответственный

за достижение показателя 1
	Связь

с показателями национальных целей государственной программы (маркировка) 2

	
	
	
	2025

год

	2026
год

	2027
год

	2028
год

	2029
год

	2030
год

	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	Цель: Создание условий для развития муниципальной службы в администрации Советского муниципального района, эффективной системы подготовки, переподготовки и повышения квалификации кадров, совершенствование нормативно-правовой базы по вопросам развития муниципальной службы

	1.
	Уровень удовлетворенности населения деятельностью администрации Советского муниципального района
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	Отдел делопроизводства, организационной и контрольно-кадровой работы администрации Советского муниципального района
	обеспечение к 2030 году повышения уровня удовлетворенности граждан качеством работы муниципальных служащих  

	2.
	Количество муниципальных служащих, прошедших повышение квалификации или профессиональную переподготовку
	человек
	14

	14
	14
	14
	14
	14
	Отдел делопроизводства, организационной и контрольно-кадровой работы администрации Советского муниципального района
	обеспечение к 2030 году повышения уровня удовлетворенности граждан качеством работы муниципальных служащих  

	3.
	Доля нормативных правовых актов, принятых в соответствии с действующим законодательством
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	Отдел делопроизводства, организационной и контрольно-кадровой работы администрации Советского муниципального района
	обеспечение к 2030 году повышения уровня удовлетворенности граждан качеством работы муниципальных служащих  


III. Структура муниципальной программы
	№

п/п
	Задачи структурного элемента
	Краткое описание ожидаемых эффектов от реализации задачи структурного элемента
	Связь с показателями

	1
	2
	3
	4

	Комплекс процессных мероприятий «Развитие муниципальной службы»


	
	Ответственный за реализацию:

Отдел делопроизводства, организационной и контрольно-кадровой работы администрации Советского муниципального района
	Срок реализации 

2026-2030 гг.

	1.1
	Задача № 1: Повышение эффективной работы муниципальных служащих администрации Советского муниципального района, совершенствование кадровой политики и укрепление доверия населения к власти
	Обеспечение соответствия нормативной правовой базы по вопросам развития муниципальной службы, формирование высококвалифицированного кадрового состава муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности
	Уровень удовлетворенности населения деятельностью муниципальных служащих администрации Советского муниципального района


IV. Финансовое обеспечение муниципальной программы
	Наименование муниципальной программы, структурного элемента муниципальной программы
	Источник финансового обеспечения
	Объемы финансирования всего, 

тыс. руб.
	В том числе по годам реализации, тыс. руб.

	
	
	
	2026
	2027
	2028
	2029
	2030

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1. Муниципальная программа 

«Развитие муниципальной службы в администрации Советского муниципального района Саратовской области»
	Всего, в том числе:
	10148,6
	2456,1
	1803,5
	1889,0
	2000,0
	2000,0

	
	федеральный бюджет (прогнозно)
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	областной бюджет (прогнозно)
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	бюджет Советского муниципального района 
	10148,6
	2456,1
	1803,5
	1889,0
	2000,0
	2000,0

	
	внебюджетные источники (прогнозно)
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	1.1. Комплекс процессных мероприятий «Развитие муниципальной службы»
	Всего, в том числе:
	10148,6
	2456,1
	1803,5
	1889,0
	2000,0
	2000,0

	
	федеральный бюджет (прогнозно)
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	областной бюджет (прогнозно)
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	бюджет Советского муниципального района 
	10148,6
	2456,1
	1803,5
	1889,0
	2000,0
	2000,0

	
	внебюджетные источники (прогнозно)
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0


Паспорт 
комплекса процессных мероприятий
«Развитие муниципальной службы» 

I. Основные положения комплекса процессных мероприятий «Развитие  муниципальной службы»
	Характеристика комплекса процессных мероприятий муниципальной программы
	Основной целью процессных мероприятий является создание условий для стабильного 
и эффективного функционирования органов местного самоуправления 


II. Показатели реализации комплекса процессных мероприятий «Развитие  муниципальной службы»
	№
п/п
	Наименование показателя
	Единица измерения
	Значение показателей

	
	
	
	2025 г.
	2026 г.
	2027 г.
	2028 г.
	2029 г.
	2030 г.

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	Задача №1. Повышение эффективной работы муниципальных служащих администрации Советского муниципального района, совершенствование кадровой политики и укрепление доверия населения к власти 

	1.1.
	Уровень удовлетворенности населения деятельностью администрации Советского муниципального района
	 

%
	100 
	 

100
	100 
	 

100
	 

100
	100

	1.2
	Количество муниципальных служащих, прошедших повышение квалификации или профессиональную переподготовку
	человек
	14
	14
	14
	14
	14
	14

	1.3
	Доля нормативных правовых актов, принятых в соответствии с действующим законодательством
	 

%
	100 
	 

100
	100 
	 

100
	 

100
	100


III. Перечень мероприятий (результатов) комплекса процессных мероприятий «Развитие  муниципальной службы»

	№

п/п
	Наименование мероприятия (результата)
	Тип мероприятия (результата) *
	Характеристика
	Единица измерения
	Базовое значение
	Значения мероприятия (результата)

по годам

	
	
	
	
	
	
	2026
	2027
	2028
	2029
	2030

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	9
	10
	11
	12

	    1.
	Мероприятие  (результат)1 

Обеспечены расходные мероприятия для выполнения функций администрации Советского муниципального района 
	Осуществление текущей деятельности

(Закупка товаров, работ и услуг)
	Обучение, переподготовка и повышение квалификации, обеспечение услугами почтовой и телефонной связи, материально-техническое и другое обеспечение
	 
%
	100 
	 
100
	100 
	 
100
	 
100
	100


IV. Финансовое обеспечение комплекса процессных мероприятий «Развитие муниципальной службы»
	Наименование комплекса    процессных мероприятий 
	Источник финансового обеспечения
	Объемы финанси-рования всего, 

тыс. руб.
	В том числе по годам реализации, тыс. руб.

	
	
	
	2026
	2027
	2028
	2029
	2030

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Комплекс процессных мероприятий «Развитие муниципальной службы»
	Всего, в том числе:
	10148,6
	2456,1
	1803,5
	1889,0
	2000,0
	2000,0

	
	федеральный бюджет (прогнозно)
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	областной бюджет (прогнозно)
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	бюджет Советского муниципального района 
	10148,6
	2456,1
	1803,5
	1889,0
	2000,0
	2000,0

	
	внебюджетные источники (прогнозно)
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	1. Мероприятие  (результат) 1 
Обеспечены расходные мероприятия для выполнения функций администрации Советского муниципального района
	Всего, в том числе:
	10148,6
	2456,1
	1803,5
	1889,0
	2000,0
	2000,0

	
	федеральный бюджет (прогнозно)
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	областной бюджет (прогнозно)
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	бюджет Советского муниципального района 
	10148,6
	2456,1
	1803,5
	1889,0
	2000,0
	2000,0

	
	внебюджетные источники (прогнозно)
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	1.1 Услуги связи (телефония, спецсвязь), почтовые расходы


	Всего, в том числе:
	3130,0
	650,0
	620,0
	620,0
	620,0
	620,0

	
	федеральный бюджет (прогнозно)
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	областной бюджет (прогнозно)
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	бюджет Советского муниципального района 
	3130,0
	650,0
	620,0
	620,0
	620,0
	620,0

	
	внебюджетные источники (прогнозно)
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	1.2. Приобретение канцелярских товаров, печатной продукции, типографской продукции, тематические подарки

	Всего, в том числе:
	752,5
	602,5
	-
	30,0
	60,0
	60,0

	
	федеральный бюджет (прогнозно)
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	областной бюджет (прогнозно)
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	бюджет Советского муниципального района 
	752,5
	602,5
	-
	30,0
	60,0
	60,0

	
	внебюджетные источники (прогнозно)
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	1.3. Подписка на печатные издания (газеты, журналы)
	Всего, в том числе:
	30,0
	30,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	федеральный бюджет (прогнозно)
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	
	областной бюджет (прогнозно)
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	бюджет Советского муниципального района 
	150,0
	30,0
	30,0
	30,0
	30,0
	30,0

	
	внебюджетные источники (прогнозно)
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	1.4. Организация дополнительного профессионального образования  муниципальных служащих
	Всего, в том числе:
	546,5
	80,0
	115,4
	117,1
	117,0
	117,0

	
	федеральный бюджет (прогнозно)
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	областной бюджет (прогнозно)
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	бюджет Советского муниципального района 
	546,5
	80,0
	115,4
	117,1
	117,0
	117,0

	
	внебюджетные источники (прогнозно)
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	1.5. Приобретение расходных материалов для проведение совещаний, конференций, круглых столов для муниципальных служащих по вопросам совершенствования муниципальной службы с привлечением глав и специалистов муниципальных образований района
	Всего, в том числе:
	70,0
	70,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	федеральный бюджет (прогнозно)
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	областной бюджет (прогнозно)
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	бюджет Советского муниципального района 
	70,0
	70,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	внебюджетные источники (прогнозно)
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	1.6. Приобретение офисной мебели, информационных стендов
	Всего, в том числе:
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	федеральный бюджет (прогнозно)
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	областной бюджет (прогнозно)
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	бюджет Советского муниципального района 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	внебюджетные источники (прогнозно)
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	1.7. Оплата по договору с Территориальным органом Федеральной службы государственной статистики по Саратовской области
	Всего, в том числе:
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	федеральный бюджет (прогнозно)
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	областной бюджет (прогнозно)
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	бюджет Советского муниципального района 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	внебюджетные источники (прогнозно)
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	  1.8. Ежемесячные денежные выплаты вдовам (вдовцам) Героев Социалистического Труда и полных кавалеров ордена Трудовой Славы


	Всего, в том числе:
	244,0
	32,0
	38,0
	48,0
	58,0
	68,0

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	
	федеральный бюджет (прогнозно)
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	областной бюджет (прогнозно)
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	бюджет Советского муниципального района 
	220,0
	32,0
	38,0
	48,0
	50,0
	52,0

	
	внебюджетные источники (прогнозно)
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	1.9. Доплата к пенсиям муниципальных служащих за выслугу лет
	Всего, в том числе:
	5375,6
	991,6
	1030,1
	1073,9
	1115,0
	1165,0

	
	федеральный бюджет (прогнозно)
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	областной бюджет (прогнозно)
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	бюджет Советского муниципального района 
	5375,6
	991,6
	1030,1
	1073,9
	1115,0
	1165,0

	
	внебюджетные источники (прогнозно)
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0


V. План реализации комплекса процессных мероприятий «Развитие муниципальной службы»
	№
п/п
	Задача, мероприятие (результат)/контрольная точка
	Дата наступления контрольной точки
	Ответственный исполнитель
(наименование структурного подразделения или подведомственного учреждения)
	Вид подтверждающего документа1

	1
	2
	3
	4
	5

	Задача №1. Повышение эффективной работы муниципальных служащих администрации Советского муниципального района, совершенствование кадровой политики и укрепление доверия населения к власти

	1.
	1. Мероприятие  (результат) 1 
Обеспечены расходные мероприятия для выполнения функций администрации Советского муниципального района
	
	Отдел делопроизводства, организационной и контрольно-кадровой работы администрации Советского муниципального района
	 

	
	Контрольная точка 1.1.задание получено
	Дата
	
	Муниципальный

контракт (договор); 



	
	Контрольная точка 1.2. работы выполнены
	Дата
	
	Акт приемки выполненных работ, оказанных услуг, акт приема-передачи товара, счет на оплату


Верно:  руководитель аппарата                                                                                                                              И.Е. Григорьева      
12

