Изменения в отчетности по охране труда

Росстат утвердил новые формы отчетности по охране труда:
1) Форма N 1-Т (условия труда) «Сведения о состоянии условий труда и компенсациях на работах с вредными и (или) опасными условиями труда»,которая должна применяться с отчета за 2018 год.
Приказ Росстата
Форма должна предоставляться 21 января после отчетного периода юридическими лицами (кроме субъектов малого предпринимательства).
В форме отражаются сведения о:
· состоянии условий труда;
· гарантиях и компенсациях, предоставляемых работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда.
Кроме того, приказом определены указания по заполнению формы.
2) Форма N 7-травматизм «Сведения о распределении числа пострадавших при несчастных случаях на производстве по основным видам происшествий и причинам несчастных случаев», которая должна предоставляться юридическими лицами, кроме микропредприятий, всех форм собственности, осуществляющими все виды экономической деятельности, кроме:
· финансовой и страховой деятельности;
· государственного управления и обеспечения военной безопасности;
· социального обеспечения;
· образования;
· деятельности домашних хозяйств как работодателей;
· недифференцированной деятельности частных домашних хозяйств по производству товаров;
· деятельности экстерриториальных организаций.
Приказ Росстата
Срок предоставления формы — 25 января, периодичность предоставления — 1 раз в 3 года с отчета в 2019 году.
Не пропустить дату предоставления отчетов поможет сервис «Календарь отчетности» в системе «Техэксперт: Охрана труда»!

