
При проверках соблюдения требований законодательства о спецоценке 

условий труда у работодателей могут запрашиваться сведения о 

трудовой деятельности работников 

 

     Приказом Роструда от 08.09.2020 N 176 внесены изменения 

в Административный регламент осуществления Федеральной службой по 

труду и занятости государственного контроля (надзора) за соблюдением 

требований законодательства Российской Федерации о специальной оценке 

условий труда, утвержденный приказом Роструда от 23.08.2019 N 231. 

      

     Изменениями уточнено, что для осуществления государственного 

контроля (надзора) и проведения проверки у работодателя могут быть 

истребованы как трудовые книжки, так и сведения о трудовой деятельности 

работников. 
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