
В каких случаях работник освобождается  от уплаты 
госпошлины при обращении в суд?  

  В соответствии со ст. 392 Трудового кодекса Российской Федерации от 
30.12.2001 N 197-ФЗ (Далее – ТК РФ) работник имеет право обратиться в суд 
за разрешением индивидуального трудового спора в течение трех месяцев со 
дня, когда он узнал или должен был узнать о нарушении своего права, а по 
спорам об увольнении - в течение одного месяца со дня вручения ему копии 
приказа об увольнении либо со дня выдачи трудовой книжки или со дня 
предоставления работнику в связи с его увольнением сведений о трудовой 
деятельности (статья 66.1 настоящего Кодекса) у работодателя по 
последнему месту работы. 

  За разрешением индивидуального трудового спора о невыплате или 
неполной выплате заработной платы и других выплат, причитающихся 
работнику, он имеет право обратиться в суд в течение одного года со дня 
установленного срока выплаты указанных сумм, в том числе в случае 
невыплаты или неполной выплаты заработной платы и других выплат, 
причитающихся работнику при увольнении. 
 Согласно ст. 393 ТК РФ при обращении в суд с иском по требованиям, 
вытекающим из трудовых отношений, в том числе по поводу невыполнения 
либо ненадлежащего выполнения условий трудового договора, носящих 
гражданско-правовой характер, работники освобождаются от оплаты пошлин 
и судебных расходов. 
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