Выплачивается ли выходное пособие при расторжении трудового договора с работником ввиду ликвидации работодателя – индивидуального предпринимателя?

В соответствие с п. 1 ч. 1 ст. 81 Трудового кодекса Российской Федерации (Далее – ТК РФ) трудовой договор может быть расторгнут работодателем в случае ликвидации организации либо прекращения деятельности индивидуальным предпринимателем.
Из положений ст. 178 ТК РФ следует, что выплата выходного пособия при ликвидации индивидуального предпринимателя и расторжения трудового договора с работниками не предусмотрена.
Таким образом, выходное пособие при расторжении трудового договора с работником ввиду ликвидации работодателя – индивидуального предпринимателя не выплачивается.

Прокурор района
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