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АДМИНИСТРАЦИЯ
СОВЕТСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

САРАТОВСКОЙ ОБЛАСТИ
 РАСПОРЯЖЕНИЕ
от  15.06.2023  №  ​​​592-р
 р.п. Степное
Об актуализации сведений о родственниках и свойственниках муниципального служащего администрации Советского муниципального района, содержащихся в анкете, представленной при назначении на должность и прохождении муниципальной службы, а также о представлении сведений о соблюдении ограничений, запретов и требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов
В целях повышения эффективности кадровой работы в части,  касающейся контроля за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, представляемых лицами, замещающими должности муниципальной службы, при назначении на указанные должности об их родственниках и свойственниках и выявления возможного конфликта интересов на муниципальной службе, а также в целях повышения эффективности контроля за соблюдением лицами, замещающими должности муниципальной службы, требований законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, касающихся предотвращения и урегулирования конфликта интересов, руководствуясь Уставом Советского муниципального района:

1. Утвердить форму для актуализации сведений о родственниках и свойственниках муниципального служащего, содержащихся в анкете, представленной при назначении на должность и прохождении муниципальной службы, согласно приложению № 1.

2. Утвердить форму представления сведений по соблюдению ограничений, запретов и требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов согласно приложению № 2.
3. Муниципальным служащим администрации Советского муниципального района ежегодно в срок до 1 марта представлять в отдел делопроизводства, организационной и контрольно-кадровой работы сведения    о родственниках и свойственниках и сведения по соблюдению ограничений, запретов и требований о предотвращении или об урегулировании  конфликта интересов по утвержденным формам.

4. Муниципальным служащим администрации Советского муниципального района в срок до 20 июля 2023 года представить в отдел делопроизводства, организационной и контрольно-кадровой работы сведения о родственниках и свойственниках и сведения по соблюдению ограничений, запретов и требований о предотвращении или об урегулировании  конфликта интересов по утвержденным формам.
5. Муниципальным служащим администрации Советского муниципального района уведомлять в оперативном режиме отдел делопроизводства, организационной и контрольно-кадровой работы об изменениях, произошедших в представленных сведениях.
Глава  Советского

муниципального  района                                                                                              С.В. Пименов
Долганова А.К.
5-00-42 
Приложение № 1 
к распоряжению администрации Советского муниципального района           от  15.06.2023  №  592-р
Актуализированные сведения
о родственниках и свойственниках муниципального служащего, содержащиеся в анкете, представленной при назначении на должность и прохождении муниципальной службы, по состоянию на 1 января ____ года 

1. Фамилия, имя, отчество ______________________________________________________
2. Замещаемая должность, место работы ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
3. Информация о близких родственниках и свойственниках:
Мои близкие родственники (отец, мать, братья, сестры и дети), а также супруг (супруга), в том числе бывшая (бывший), свойственники (супруги братьев и сестер, братья и сестры супругов). Если родственники или свойственники изменяли фамилию, имя, отчество, необходимо также указать их прежние фамилию, имя, отчество. В отношении умерших родственников  или свойственников указывается дата смерти.
	
	
	
	
	

	Степень родства
	Фамилия, имя, отчество
	Год, число, месяц и место рождения
	Место работы (наименование и адрес организации), должность
	Домашний адрес (адрес регистрации, фактического проживания)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Мне разъяснено, что актуализация сведения о близких родственниках и свойственниках осуществляется в целях проведения работы по профилактике коррупции в части выявления, предотвращения и (или) урегулирования возможного конфликта интересов.


«___» __________ 20___ г.                                                                            _____________________

                                                                                                                                               (подпись)

Верно: 

Руководитель аппарата                                                               И.Е. Григорьева
Приложение № 2 

к распоряжению администрации Советского муниципального района           от  15.06.2023  №  592-р
Сведения
по соблюдению ограничений, запретов и требований 

о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов 

	

	(фамилия, имя, отчество)

	

	(замещаемая должность, место работы)

	


	№ п/п
	Контрольные позиции
	Вариант ответа

	
	
	Да
	Нет

	1
	2
	3
	4

	1.
	Работают ли лица, состоящие с Вами в близком родстве или свойстве (родители, супруги, дети, братья, сестры, а также братья, сестры, родители, дети супругов и супруги детей) в органе местного самоуправления, в котором Вы замещаете должность,                                                 или в подведомственной ему организации?
	
	

	2.
	Вы выполняете иную оплачиваемую работу?
	
	

	
	Письменное уведомление о намерении выполнять иную оплачиваемую работу направлено представителю нанимателя?
	
	

	3.
	Вы владеете ценными бумагами, акциями (долями участия, паями                           в уставных (складочных) капиталах организаций)?
	
	

	
	Принадлежащие Вам ценные бумаги, акции (доли участия, паи в уставных (складочных) капиталах организаций) переданы в доверительное управление?
	
	

	4.
	Вы осуществляете предпринимательскую деятельность лично или через доверенных лиц? 
	
	

	5.
	Вы участвуете в управлении каким-либо хозяйствующим субъектом                      (за исключением жилищного, жилищно-строительного, гаражного кооперативов, товарищества собственников недвижимости и профсоюза, зарегистрированного в установленном порядке)?
	
	

	6.
	Вы выступаете поверенным или представителем по делам третьих лиц                     в органе местного самоуправления, в котором замещаете должность                  либо который непосредственно подчинен или подконтролен Вам?
	
	

	7.
	Вы получали вознаграждение от физических или юридических лиц (подарки, денежное вознаграждение, ссуды, услуги, оплату развлечений, отдыха, транспортных расходов и т.п.) в связи с исполнением должностных обязанностей? 
	
	

	8.
	Вы получали подарки в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями?
	
	

	
	Уведомление о получении Вами подарка, полученного в связи                                 с протокольными мероприятиями, служебными командировками                           и другими официальными мероприятиями, направлено в уполномоченное подразделение?
	
	

	1
	2
	3
	4

	9.
	При исполнении должностных обязанностей у Вас возникает личная заинтересованность, которая влияет или может повлиять на надлежащее исполнение должностных (служебных) обязанностей?
	
	

	-
	Вы осуществляете функции муниципального управления в отношении организации, где Вы выполняете иную оплачиваемую работу?
	
	

	-
	Вы осуществляете отдельные функции муниципального управления                         в отношении родственников и (или) лиц, с которыми Вас связывает личная заинтересованность?
	
	

	-
	Вы осуществляете функции муниципального управления в отношении организации, с которой у Ваших родственников и (или) лиц, с которыми Вас связывает личная заинтересованность, заключен трудовой договор или гражданско-правовой договор на оказание оплачиваемых услуг?
	
	

	-
	Вы, Ваши родственники и (или) лица, с которыми Вас связывает личная заинтересованность, осуществляете оплачиваемую деятельность                             в организации, оказывающей платные услуги какой-либо организации,                    в отношении которой Вы осуществляете функции муниципального управления?
	
	

	-
	Вы участвуете на платной основе в выполнении работы, заказчиком которой является орган местного самоуправления, в котором Вы замещаете должность?
	
	

	-
	Вы, Ваши родственники и (или) лица, с которыми Вас связывает личная заинтересованность, владеете ценными бумагами организации,                               в отношении которой Вы осуществляете функции муниципального управления?
	
	

	-
	Ваши родственники и (или) лица, с которыми Вас связывает личная заинтересованность, получают подарки или иные блага (бесплатные услуги, скидки, ссуды, оплату развлечений, отдыха, транспортных расходов и т.д.) от физических лиц или организаций, в отношении которых Вы осуществляете или ранее осуществляли функции муниципального управления?
	
	

	-
	Вы осуществляете функции муниципального управления в отношении физических лиц или организаций, которые предоставляли                                    или предоставляют услуги, в том числе платные, Вам, Вашим родственникам и (или) лицам, с которыми Вас связывает личная заинтересованность?
	
	

	-
	Вы осуществляете функции муниципального управления в отношении организации, перед которой Вы, Ваши родственники и (или) лица,                           с которыми Вас связывает личная заинтересованность, имеете имущественные обязательства?
	
	

	-
	Вы осуществляете функции муниципального управления в отношении организации, которая имеет имущественные обязательства перед Вами, Вашими родственниками и (или) лицами, с которыми Вас связывает личная заинтересованность?
	
	

	-
	Вы, Ваши родственники и (или) лица, с которыми Вас связывает личная заинтересованность, принимали участие в деле, рассматриваемом                            в судебном разбирательстве с физическими лицами и организациями,                     в отношении которых Вы осуществляете функции муниципального управления?
	
	

	-
	Вы осуществляете функции муниципального управления в отношении организации, владельцем, руководителем или работником которой являлись до поступления на муниципальную службу?
	
	

	1
	2
	3
	4

	-
	Вы ведете переговоры о дальнейшем трудоустройстве с организацией,                    в отношении которой осуществляете функции муниципального управления?
	
	

	10.
	Письменное уведомление о возникновении у Вас личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов (в связи с наличием вышеуказанных и других ситуаций), направлено непосредственному начальнику?
	
	


	Достоверность сведений подтверждаю
	
	
	

	
	(подпись)
	
	(дата)


Верно: 

Руководитель аппарата                                                                И.Е. Григорьева
6

